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KI Webinare – IHK NRW

März Analysierende KI: bessere Entscheidungen mit Daten

April Generative KI: Text & Ton

Mai  Generative KI (2): Bild & Video

Juni Robotik: Digitale Prozessautomatisierung &  

  physikalische Unterstützung
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Friedemann Schütz

Email: friedemann@teejit.de

Teejit GmbH
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01 Kurze Einführung

02 Robotik & autonome Systeme im Ausblick

03 Prozessautomatisierung

04 Rechtliche/ethische Einordnung



Analyse-KI 
(Datenauswertung, 

Prognosen, Optimierung)

Generative & 
Kommunizierende KI 
(Inhalte, Interaktion, 

Beratung)

Robotik & Automatisierung 
(Physische Prozesse & 

digitale Automatisierung)

Lieferketten-
planung

Generative KI 
(Text, Bild, 
Ton, Video)

Social Media 
Management

Reise-
assistenz

Echtzeit-
Sprach-

übersetzung

Hyperperso-
nalisierung

Augmented 
Reality 

Automati-
sierung 
digitaler 
Prozesse

Autonomes 
Fahren

Robotik

Markt & 
Zukunfts-

analyse

Ressourcen-
optimierung

Dynamische 
Preis-

gestaltung

Warenein-
satzplanung

Besucher-
lenkung



33































....
TRANSPARENZ & REGULARIEN

Transparenz schafft Vertrauen









....
BEYOND TREEPLANTING



....
ALTERNATIVEN NUTZEN

Verschiedene Plattformen und Entwicklungen abseits der großen Tools im Blick behalten.

Insbesondere partizipative und Open Data Instrumente nutzen.



....

Zukunftskompetenz: Zusammenarbeit 
mit Maschinen

In einer Welt mit KI wird nicht der Mensch ersetzt, sondern der, der nicht weiß, wie er mit KI 
zusammenarbeitet. Zukunftskompetenz heißt: kritisch, kreativ und kollaborativ mit Technologie 

umgehen.



....

Die Verantwortung bleibt beim 
Menschen

KI kann Vorschläge machen, aber Entscheidungen – insbesondere ethische – müssen vom 
Menschen getroffen werden. Verantwortung ist nicht delegierbar.



....
HUMAN IN THE LOOP

Mit einem Menschen in der Prozessschleife soll sicher gestellt werden, dass ethisch 
verantwortliche und nachvollziehbare Schritte und Entscheidungen von der KI gefällt werden.



....

Fachkräftemangel vs. Fokus auf das 
Wesentliche

KI kann administrative und repetitive Tätigkeiten übernehmen – so bleibt den Menschen mehr 
Raum für das, was wirklich zählt: zwischenmenschliche Beziehungen, Innovation, Führung, Lernen.



....
WER ERZÄHLT DIE GESCHICHTE DER KI?

Insbesondere im KI Sektor liegen die Entwicklungen in der Hand weniger. 

Selbsterfüllende Prophezeiung – Wer macht Zukunftsaussagen? 





Diese Präsentation enthält Textbausteine 
und Bildelemente, erzeugt mithilfe von 

künstlicher Intelligenz.





JURISTISCH G EPRÜFT

Unsere Pflichtschulungsbereiche
13 verbindliche Schulungsfelder – rechtssicher dokumentiert und regelmäßig aktualisiert

Arbeitssicherheit Brandschutz Erste Hilfe Allg. Hygiene LM-Hygiene / HACCP

Gefahrstoffe Maschinen / BA Datenschutz / IT Recht / Compliance Schwimmbad

Spa / Wellness Gebäudetechnik Führungswissen



SO FUNKTIONIERT'S

In drei Schritten zum Zertifikat
Von der digitalen Unterweisung bis zum rechtssicheren Teilnahmenachweis

Kurs & Unterweisung

Verständliche Lerninhalte zu jedem 

Pflichtbereich – jederzeit online abrufbar 

und stets aktuell gehalten.

1

Interaktives Video

Praxisnahe Szenarien mit animierten 

Charakteren vermitteln das Wissen 

anschaulich und nachhaltig.

2

Zertifikat erhalten

Nach bestandener Prüfung folgt das 

persönliche Zertifikat als rechtssicherer 

Teilnahmenachweis.

3
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