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1_Vorwort

Eine lebendige Wirtschaft braucht Unternehmensgriinder. Sie sorgen flir Innovationen
und sind mit ihrer Dynamik und Flexibilitat ein essenzieller Teil des Wirtschaftsstand-
ortes Nordrhein-Westfalen. Deshalb ist es eine gute Nachricht, dass seit 2020 die Zahl
der Unternehmensgriindungen in NRW wieder zunimmt und 2024 wieder ungefahr
das Niveau des Vor-Corona-Jahres 2019 erreicht hat. Der mehrjahrige Abwartstrend
scheint vorerst gestoppt.

Alle zwei Jahre nehmen die Industrie- und Handelskammern in NRW das Griindungs-
geschehen im Land, auf Basis einer breit angelegten Befragung, genau unter die Lupe.
Nun liegt die fiinfte Auflage des IHK-Griindungsreports vor. Seit der vorigen Ausgabe
gibt es zugleich einen besonderen Themenschwerpunkt. 2023 standen weibliche
Griindungen im Mittelpunkt. Mit der vorliegenden flinften Ausgabe nehmen wir
migrantische Griindungen in den Fokus. Fiir diesen Befragungsschwerpunkt haben wir
mit der Stiftung Zentrum fir Tirkeistudien und Integrationsforschung (ZfTl) aus Essen
zusammengearbeitet.

Fir den Schwerpunkt gibt es einen elementaren Grund. NRW z3hlt zu den Hochburgen
fir Unternehmensgriindungen durch Menschen mit Einwanderungsgeschichte. Wah-
rend die Zahl der Selbstandigen ohne Migrationshintergrund viele Jahre riickldufig
war, nimmt die Zahl der Griindungen durch Menschen mit Einwanderungsgeschichte
kontinuierlich zu. Ihr Anteil an allen Selbststandigen in NRW liegt inzwischen bei

27 Prozent.

In der Wahrnehmung dieser Griindenden spielt die eigene Einwanderungsgeschichte
im wirtschaftlichen und im Griindungskontext aber keine groBBe Rolle. Mehr noch:

Die Auswertung zeigt, dass mit zunehmender Aufenthaltsdauer in der Regel auch der
Akkulturationsgrad steigt und sich langfristig die Verhaltensmuster migrantischer und
nicht-migrantischer Unternehmer anndhern.

Die Untersuchung zu Griindungen von Personen mit Einwanderungsgeschichte stellt
das hohe Potenzial dieser Gruppe heraus. Das Land sollte alles daransetzen, dieses
Potenzial auszuschopfen, aber auch wieder mehr Menschen ohne Einwanderungs-
geschichte zum Griinden zu bewegen. Potenzielle Griinder bendtigen bessere Rah-
menbedingungen, damit die Zahlen weiter steigen. Griindung muss leichter werden,
unbiirokratischer, digitaler. Zudem muss der Zugang zu Fremdkapital und Risikokapital
vereinfacht werden.

Mein besonderer Dank gilt allen Griindern, die sich die Miihe gemacht haben, den
umfangreichen Fragebogen fiir die vorliegende Studie zu bearbeiten.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektiire!

[hr

e

Ralf Stoffels

Prasident IHK NRW - Die Industrie- und Handelskammern
in Nordrhein-Westfalen e. V.

©IHK NRW



Wenn sich Menschen in NRW

27 Prozent der Griinder in NRW
haben eine Einwanderungs-
geschichte.

Nebenerwerhsgriindungen spielen
eine wichtige Rolle. Fast jede zweite
Griindung - mit und ohne Einwanderungsge-
schichte - erfolgt nebenberuflich.
2024 erfolgten iiber 72.000 Nebenerwerhs-
griindungen - 11.500 mehr als im Vorjahr.

Seit dem Corona-Jahr 2020 nimmt
die Zahl der Unternehmensgriindun-
gen in NRW wieder zu und erreicht
2024 ungefahr das Niveau des
Vor-Corona-Jahres 2019. Damit ist
der Abwartstrend von 2016 bis 2020
gestoppt.

Die Griinder in NRW bewerten das
Griindungsklima insgesamt mit
3,69 von 5 Sternen.
Zwei Drittel wiirden ihren Freunden empfehlen,
sich selbststandig zu machen.

Eine deutliche Mehrheit der Griinder
(77 Prozent) hat die Griindung mit Eigenkapi-
tal finanziert, weitere 18 Prozent
mit Eigen- und Fremdkapital.

entschlieBen, ein Unternehmen zu
griinden, sind sie durchschnittlich
41 Jahre alt.

Der Anteil von Frauen an allen Griindenden in
NRW liegt weiterhin lediglich bei 32 Prozent.
Damit erfolgt knapp jede dritte Unternehmens-
griindung in NRW von Frauen.

0b Nebenerwerbsquote, Kapi-
talbedarf und Finanzierung oder
Bewertung des Griindungsklimas: In
vielen wichtigen Punkten unterschei-
den sich migrantische Griindungen
nicht oder nur marginal von nicht
migrantischen Griindungen.

Fast jede dritte Person
(31,5 Prozent), die 2022, 2023 oder
2024 ein Unternehmen gegriindet

Es gibt erhebliches Potenzial, das Griindungsgeschehen
zu erleichtern. Viele Befragte wiinschen sich leichteren
Zugang zu Finanzierung und Férderung und einen
One-Stop-Shop fiir die Griindung.

hat, kann ihren Lebensunterhalt
decken.



Wirtschaftliche Eckdaten NRW

Wirtschaftliche Eckdaten

fiir NRW

Bevolkerungsstand

17.925.570 17.924.591 17.964.420 18.017.520 18.034.454
(zum 31.12)
Erwerbstatige 9.592.100 9.627.100 9.771.900 9.826.100 9.843.300
(Jahresdurchschnitt)
Sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte 7.082.335 7.219.704 7.314.198 7.352.116 7.390.826
(zum 31.12)
Arbeitslosenquote 7,5% 7,3% 6,8% 7,2% 7,5%
Gewerbeanmeldungen 136.892 145.975 139.317 154.801 157.858
Antell der Frauen 31% 30% 32% 32% 32%
bei Gewerbeanmeldungen
Anteil ,Selbststandige mit o o o o
Migrationshintergrund” 24.1% 25,1% 246% 26:4%
Nebenerwerbsgriindungen 60.664 66.764 62.339 60.503 72.058
Gewerbeabmeldungen 111.993 111.509 119.469 127.974 137.061
Unternehmensgriindungen 50.218 52.782 52025 N 58.858

(nach IfM-Schema)

Quellen: ITNRW; Statistisches Bundesamt (destatis); Institut fiir Mittelstandsforschung (IfM), Bonn; Mikroz

1 Aufgrund von Erfassungsschwierigkeiten bei den Gewerbedmtern liegt fiir das Jahr 2023 keine Zahl vor.
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R

Der Anteil von Frauen an den
Gewerbeanmeldungen bleibt seit Jahren
ziemlich konstant.

D

Es ist also ein deutlicher
Trend zur Nebenerwerbsgriindung
spiirbar.

3_Griindung im Spiegel
der Zahlen

Nordrhein-Westfalen ist das bevdlkerungsreichste Bundesland in Deutschland.

Ende 2024 lebten gut 18 Millionen Menschen rund um Rhein und Ruhr. Das sind etwa
100.000 mehr als noch 2020. Mehr als 9,8 Millionen von ihnen waren Ende vergan-
genen Jahres erwerbstatig - ein leichtes Plus gegentiber 2023 und eine Zunahme
von 2,6 Prozent gegentiber 2020. Auch die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten nahm in den vergangenen funf Jahren kontinuierlich zu und liegt mit
knapp 7,4 Millionen um rund 300.000 tber dem Wert von 2020. Die Arbeitslosenquote
liegt mit 7,5 Prozent nach zwischenzeitlichem Riickgang wieder bei dem Wert von
2020.

Die Zahl der Gewerbeanmeldungen stieg zwischen 2020 und 2024 - mit einer

Delle im Jahr 2022 - von knapp 137.000 auf knapp 158.000. Ein deutliches Plus von
15,3 Prozent. Der Anteil von Frauen an den Anmeldungen bleibt hingegen seit Jahren
ziemlich konstant. Er stieg zwischen 2016 und 2024 lediglich moderat von 30 auf

32 Prozent. Der Anteil migrantischer Griindungen hingegen nimmt zu.

Was die Gewerbeabmeldungen betrifft, so hat sich die Zahl in den vergangenen
Jahren um rund 22 Prozent und damit deutlich erhdht. 2024 wurden gut 137.000
Abmeldungen verzeichnet. Damit iibertreffen die Abmeldungen erstmals wieder den
Wert aus dem Vor-Corona-Jahr 2019, und zwar um 2,8 Prozent. Ein Hauptgrund fir
den splrbaren Anstieg diirften Nachholeffekte wegen wegfallender Corona-Hilfen und
der Riickzahlung von Corona-Hilfen sein.

Die Zahl der Nebenerwerbsgriindungen entwickelte sich in den vergangenen flinf
Jahren uneinheitlich. Zwischen 2018 und 2021 nahm sie deutlich zu, in den folgenden
beiden Jahren nahm sie wieder ab.. Zwischen 2023 und 2024 machte sie dann einen
erheblichen Sprung von rund 60.500 auf gut 72.000. Damit liegt sie um fast 20.000
uber dem Wert von 2018. Es ist also ein deutlicher Trend zur Nebenerwerbsgriindung
splrbar. Insbesondere wahrend der Zeit der Corona-Pandemie haben viele Personen
die Kurzarbeit genutzt, um eine Griindungsidee auszuprobieren. Dieser Trend setzt sich
nach Corona offensichtlich fort.

Nachdem die Zahl der Unternehmensgriindungen zwischen 2014 und 2020 konti-
nuierlich und deutlich abgenommen hatte und sich 2021 und 2022 kaum erholte,
zeigt sich jlingst eine erfreuliche Entwicklung: 2024 lag sie mit knapp 59.000 wieder
bei dem Wert von 2019, also vor Corona. Ein Erklarungsansatz konnte die anhaltende
Rezession sein und mit ihr die sich verschlechternden Bedingungen auf dem Arbeits-
markt. Haufig steigen in solchen konjunkturellen Phasen die Griindungszahlen, die
Menschen suchen nach Einkommensalternativen.
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99 Gewerbeanmeldungen im Plus:
Die Zahl der Gewerbeanmeldungen stieg zwischen

2020 und 2024 - mit einer Delle im Jahr 2022 -
von knapp 137.000 auf knapp 158.000.
Ein deutliches Plus von 15,3 Prozent.
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ABBILDUNG 1: PROZENTUALE ANTEILE
DER NEUGRUNDUNGEN NACH
HAUPT- UND NEBENERWERB

52%

48%

B Haupterwerb
[l Nebenerwerb

42%

Knapp 42 Prozent der Befragten
sagen, dass die Deckung ihres
Lebensunterhaltes durch die
Griindung nicht in Sicht sei.

4 _NRW-Griindungsstudie

Um ein genaueres Bild vom Griindungsgeschehen in NRW zu erhalten, fiihrt IHK NRW
seit 2017 alle zwei Jahre eine breit angelegte Befragung unter Griindenden durch.
Vor vier Jahren beispielsweise erschien der ,IHK-Griindungsreport 2021 - mit
NRW-Griindungsstudie und IHK-Sonderauswertung ,Corona: Griindungen unter
erschwerten Bedingungen™. 2023 legte IHK NRW die Studie ,,Griinden und Nach-
folgen durch Frauen in NRW - Motive, Barrieren und Strategien zur Férderung
von mehr weiblichem Unternehmertum” vor.

Nun, 2025, erscheint der vorliegende ,IHK-Griindungsreport 2025 - mit
NRW-Griindungsstudie und IHK-Sonderauswertung mit dem Fokus Migrantische
Griindungen”. An der diesjahrigen Umfrage beteiligten sich 828 Griinderinnen und
Griinder aus allen relevanten Branchen, die sich in den Jahren 2022, 2023 oder 2024
selbststandig gemacht haben.

Die allermeisten Befragten - tiber 90 Prozent - entschieden sich fiir eine Neugriindung,
59 Personen gaben an, im Zuge einer Nachfolge? ein Unternehmen zu tibernehmen.

Ungefahr gleich viele Personen griindeten ihr Unternehmen im Haupterwerb
(52 Prozent) und im Nebenerwerb (48 Prozent).

Was die wirtschaftliche Entwicklung betrifft, sagten knapp 42 Prozent der Befragten,
dass die Deckung ihres Lebensunterhaltes durch die Griindung nicht in Sicht sei.
Mehr als jede dritte Person (35 Prozent) kann ihren Lebensunterhalt aber schon jetzt
decken. Jede fiinfte Person geht zudem davon aus, den Lebensunterhalt innerhalb von
sechs Monaten nach dem Befragungszeitpunkt decken zu konnen.

Damit geht einher, dass 55 Prozent der Befragten, in den zwdolf auf die Befragung
folgenden Monaten, mit einer guten bis sehr guten wirtschaftlichen Entwicklung
rechnen. Lediglich 10 Prozent befiirchten eine schlechte oder sehr schlechte
Entwicklung.

ABBILDUNG 2: PROZENTUALE ANTEILE ABBILDUNG 3: PROZENTUALE ANTEILE
ALLER GRUNDUNGEN NACH DECKUNG ALLER GRUNDUNGEN NACH
DES LEBENSUNTERHALTS WIRTSCHAFTLICHER ENTWICKLUNG

11% 2%

8%

35%

Griindungen mit nicht-gedecktem

. Lebensunterhalt B Sehrgut
Griindungen mit gedecktem B Gut

|
Lebensunterhalt . .

MittelmaBig

Griindungen mit gedecktem
Lebensunterhalt in 6 Monaten Schlecht

Sehr schlecht

2 Ausfiihrliche Informationen und Zahlen zum Nachfolgegeschehen in NRW bietet der im Dezember 2024
veréffentlichte ,IHK-Nachfolgereport NRW".


https://www.ihk-nrw.de/blueprint/servlet/resource/blob/6368556/f7ca927f755f67dc287b75fd5f692134/nachfolgereport-2024-data.pdf

ABBILDUNG 4: PROZENTUALE ANTEILE DER
GRUNDUNGEN AUS DEM NEBENERWERB NACH
KAPITALHERKUNFT
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ABBILDUNG 5: PPROZENTUALE ANTEILE DER
GRUNDUNGEN AUS DEM HAUPTERWERB NACH
KAPITALHERKUNFT

100 100
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60 60
50 50
40 40
30 30 25.8%
20 20
0 9.9% - 10 8,5%
. [] — ; ]
Eigenkapital Beides Fremdkapital Eigenkapital Beides Fremdkapital

Viele Griindende gehen den Weg als neue Unternehmerin oder neuer Unternehmer
zunachst allein. Zwei Drittel gaben an, zum Zeitpunkt der Befragung keine Mitarbei-
tenden zu haben. Dies kdnnte vor allem Nebenerwerbsgriindungen betreffen, da dies
haufig Soloselbststandige sind. Ein anderer mdglicher Erklarungsgrund ist, dass in der
Post-Corona-Zeit zundchst noch viele auf Personal verzichteten. Immerhin ein Viertel
beschaftigte bereits 1-5 Personen. Ebenfalls ein Viertel der Befragten gab an,

in absehbarer Zeit Personal einstellen zu wollen.

Finanziert hat eine deutliche Mehrheit der Befragten die Griindung mit Eigen-
kapital (77 Prozent). Lediglich 46 Personen setzten ausschlieBlich auf Fremdkapital;
145 nutzten beides. Interessant ist: Bei Griindungen im Haupterwerb war die Fremd-
kapitalquote deutlich hoher als bei Nebenerwerbsgriindungen. Das konnte daran
liegen, dass Haupterwerbsgriindungen haufig kapitalintensiver sind. Zudem war es
vor 2024 deutlich schwieriger, an Férdermittel fiir Griindungen im Nebenerwerb zu
gelangen. Inzwischen wurden insbesondere das KfW-Produkt ,ERP-Griinderkredit -
Startgeld" und das Férderprogramm ,NRW.BANK.Griindung & Wachstum" angepasst.
Weiteres Ergebnis: Nachfolgen zeigen sich in der Umfrage im Vergleich zu Neugriin-
dungen als die kapitalintensivere Griindungsvariante.

Wer Fremdkapital einsetzte, nutzte dazu am haufigsten die Hausbank. Fast genauso

oft spielte das private Umfeld eine Rolle bei der Finanzierung. Ebenfalls ein wichtiger
Finanzierungsweg: Forderkredite — wobei hier der Weg auch zundchst zur Hausbank

flihrt, liber die man dann den Forderkredit, etwa bei der KfW-Bank, NRW.BANK oder

der Biirgschaftsbank, beantragt.

1/4

Ein Viertel der Befragten gab an,
in absehbarer Zeit Personal
einstellen zu wollen.

-

Nachfolgen zeigen sich in der
Umfrage im Vergleich zu Neu-
griindungen als die kapitalinten-
sivere Griindungsvariante.
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ABBILDUNG 6: BRANCHENVERTEILUNG DER NEUGRUNDUNGEN

Industrie/Verarbeitendes Gewerbe

Handel

Unternehmensbezogene Dienstleistungen
Personenbezogene Dienstleistungen

Freie Berufe

Verkehr/Logistik

Informations- und Kommunikationstechnologie
Finanzwirtschaft
Veranstaltungs-/Gastgewerbe/Tourismus/Hotellerie
Handwerk

Sonstige Branchen

Fast ein Viertel aller Befragten
griindeten im Segment der
unternehmenshezogenen und der
personenbezogenen Dienstleis-
tungen.

I

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Ein Blick auf die Branchenverteilung zeigt: Die meisten Griindungen erfolgten im
Dienstleistungssektor. Fast ein Viertel aller Befragten griindeten im Segment der un-
ternehmensbezogenen und der personenbezogenen Dienstleistungen. Auf Platz 2 folgt
der Handel mit einem Flnftel aller Griindungen. Knapp jeder Zehnte der befragten
Personen griindete in der Informations- und Kommunikationstechnologie, 8,2 Prozent
im Handwerk.

Gut 77 Prozent der Befragten griindeten aus einem Beschaftigungsverhaltnis heraus,
14 Prozent aus der Arbeitslosigkeit und sechs Prozent aus einem Studium.

Nach wie vor entschlieBen sich vor allem gut ausgebildete Fachkrafte zum Schritt
in die Selbststandigkeit: 44 Prozent der Griindenden verfligen iiber einen Studienab-
schluss, 40 Prozent Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung. Neun Prozent haben
einen Meistertitel.

ABBILDUNG 7: PROZENTUALE ANTEILE ALLER GRUNDUNGEN
NACH BILDUNGSABSCHLUSS

50
432%
40,2%
40
30
20
10 9.1%
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; 1 ]
Berufs- Meister Studium Kein Kein anerkannter

ausbildung Abschluss Abschluss



4_NRW-GRUNDUNGSSTUDIE | 11

ABBILDUNG 8: PROZENTUALE ANTEILE ALLER
NEUGRUNDUNGEN NACH ALTERSKLASSEN

35
31,9%

30 27.7%
25

41 Jahre
20 175% Im Durchschnitt haben die

16,1% befragten Personen ihre
15 Unternehmen im Alter von
41 Jahren gegriindet.

10

6,0%

5
0,7%
0 —

19-29 Jahre  30-39 Jahre  40-49 Jahre 50-59 Jahre  60-69 Jahre ~ 70-79 Jahre

Zudem kommen in vielen Fallen einige Jahre Berufserfahrung hinzu. Denn im Durch- 0

schnitt haben die befragten Personen ihre Unternehmen im Alter von 41 Jahren 3 1 A]

gegriindet. Die Spannweite ist aber dennoch bemerkenswert: Sie reicht von 19 bis weiblich 0
74 Jahren. 60 Prozent der Befragten sind zwischen 30 und 49 Jahre alt. 6 8 /0

Von 816 Griinderinnen und Griindern, die die Frage nach ihrem Geschlecht beant- ménnlich

worteten, waren 560 mannlich und 253 weiblich. Das entspricht ziemlich genau der
langjahrigen statistischen Verteilung: 2024 lag NRW-weit der Anteil der Frauen unter
den Griindenden bei 32 Prozent, in der aktuellen IHK-Umfrage sind es 31 Prozent.

ABBILDUNG 9: PROZENTUALE ANTEILE ALLER GRUNDUNGEN
NACH GESCHLECHT 0 ll-%
p

divers

04%

312%
68,5%

B MVinnlich

B Weiblich

[] Divers
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19%

Lediglich rund 19 Prozent gaben
an, eine Griindungsheratung
genutzt zu haben.

Bewertung
Griindungsklima
in NRW

Unternehmenswerkstatt Deutschland - 6

ABBILDUNG 10: IN ANSPRUCH GENOMMENE
UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE BEI NEUGRUNDUNGEN

e Eranaerunaemiarenecier I MM -2
und Finanzierungsmdglichkeiten

Informationsveranstaltungen _ 15

Informationsmaterial _ 27

Netzwerkveranstaltungen _ 20

Beratung (Telefon, Mail, Video) _ 48
Workshops - 9

Webinare _ 19
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Es gibt in NRW zahlreiche Beratungsangebote flir Griindende. Trotzdem nimmt nur
ein Teil der Personen, die ein Unternehmen griinden mochten, solche Angebote in
Anspruch. In der IHK-Befragung gaben lediglich rund 19 Prozent an, eine Griindungs-
beratung genutzt zu haben. Ein gutes Drittel davon lie3 sich in einem Startercenter,
zum Beispiel bei einer HK, beraten.

Diejenigen, die eine Unterstiitzung wahrgenommen haben, nutzten neben der Mog-
lichkeit zur persénlichen Beratung, vor allem Beratung per Telefon, Mail und Video,
Informationen zu Férderprogrammen und Finanzierung, allgemeines Informationsma-
terial zum Thema Unternehmensgriindung sowie Netzwerke und Webinare.

Insgesamt vergaben die befragten Griinderinnen und Griinder 3,69 von flinf mogli-
chen Sternen fiir das Griindungsklima in NRW. Speziell den Kontakt zu Behorden
bewerteten sie allerdings nur mit 3,16 Sternen.

ABBILDUNG 11: BEWERTUNG DES GRUNDUNGSKLIMAS

1sten | 57%

2 Sterne _ 12%

3 Sterne _ 24.8%
4 Sterne _ 22%
ssterme [ ;-

0 10 20 30 40
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Lange schon ist Deutschland ein Einwanderungsland. AuBer den Personen, die sich aktuell in einem
Einwanderungsprozess befinden, gibt es auch viele Menschen in Deutschland, die hier geboren wurden
und somit zwar nicht selbst, aber deren Eltern zugewandert sind.

Laut Statistischem Bundesamt umfasst die Bevolkerung mit Einwanderungsgeschichte samtliche
Personen, die entweder selbst (Eingewanderte) oder von denen ein Eltern- oder GroBelternteil
(Nachkommen von Eingewanderten) seit 1950 in das heutige Gebiet Deutschlands eingewandert sind.
Diese Personengruppe umfasst rund ein Viertel der Bevolkerung Deutschlands.

NRW zahlt zu den Hochburgen fiir Unternehmensgriindungen durch Menschen mit Einwanderungs-

geschichte. Deshalb widmet der vorliegende IHK-Griindungsreport 2025 dem ,Migrantischen Griinden"
einen Untersuchungsschwerpunkt.

Von den insgesamt 828 Personen, die 2022, 2023 oder 2024 ein Unternehmen in NRW griindeten

und an der Befragung von IHK NRW teilnahmen, haben 224, also ein gutes Viertel, eine Einwanderungs-
geschichte. Das entspricht ziemlich genau dem Anteil der Selbststandigen mit Einwanderungsgeschich-
te an allen Selbststandigen in NRW.

Diesen Befragungsschwerpunkt fiihrte IHK NRW gemeinsam mit der Stiftung Zentrum fiir Tiirkeistudien
und Integrationsforschung (ZfTI) aus Essen durch.
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Selbstandigkeit von Migrantinnen und Migranten - ein unterschatzter Wirtschaftsfaktor

Von Cem Sentiirk, Programmleiter Partizipation in Wirtschaft und Kommune
am Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung (ZfTl), Essen

Unsere Wahrnehmung der wirtschaftlichen Aktivitat von Migrantinnen und Migranten wird maBgeblich durch die jlingeren
Fluchtbewegungen nach Deutschland sowie noch immer durch die internationale Arbeitsmigration der Nachkriegszeit ge-
pragt. Haufig werden Migrantinnen und Migranten einseitig als volkswirtschaftliche Belastung problematisiert oder auf ihre
Funktion als - meist minderqualifizierte — Arbeitskrafte reduziert.

Diese hergebrachte Sichtweise verkennt ihre umfassende wirtschaftliche Bedeutung. Seit Jahrzehnten sind Menschen mit
Einwanderungsgeschichte nicht nur als abhangig Beschaftigte tatig, sondern auch als Unternehmerinnen und Unternehmer,
die Arbeitsplatze schaffen, maBgeblich das Bruttoinlandsprodukt steigern, die Angebotsvielfalt auf den Markten erhéhen,
internationale Handelsbeziehungen fordern und zur Revitalisierung von Stadtteilen beitragen.

Jede vierte selbstdndige Person in Nordrhein-Westfalen hat eine Einwanderungsgeschichte.

NRW zahlt zu den Hochburgen fiir Unternehmensgriindungen durch Menschen mit Einwanderungsgeschichte. Von insgesamt
rund 711.000 Selbststandigen im Land haben etwa 188.000 - also mehr als ein Viertel - eine internationale Familienge-
schichte.?

Da amtliche Wirtschaftsdaten in der Regel nicht nach Migrationshintergrund differenziert werden, liegen fiir NRW zwar keine
belastbaren, migrationsspezifischen Umsatzzahlen oder Beschaftigtenzahlen vor. Eine bundesweite Analyse kommt jedoch zu
dem Ergebnis, dass Migrantenunternehmen 16,3 Prozent des gesamten Beschéftigungsvolumens in Deutschland stellen.* Dies
entspricht etwa jedem sechsten Arbeitsplatz.

Wahrend die Zahl der Selbstdndigen ohne Migrationshintergrund einige Jahre riickldufig war, nimmt die Zahl der Griindungen
durch Menschen mit Einwanderungsgeschichte kontinuierlich zu — sowohl auf Bundesebene als auch in NRW. Angesichts der
Tatsache, dass derzeit rund 150.000 Unternehmen in Deutschland kurzfristig eine Nachfolgeregelung benétigen®, birgt das
Potenzial migrantischen Unternehmertums erhebliche Chancen, um die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und Innovations-
kraft Deutschlands nachhaltig zu sichern.

Heterogenitat und besondere Bedarfe

Menschen mit Migrationshintergrund bilden keine homogene Griindungsgruppe. Herkunftsland, Bildungsniveau, Berufser-
fahrung, Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Migrantengeneration sowie rechtlicher Aufenthaltsstatus unterscheiden sich
erheblich und pragen den Griindungsprozess mafBgeblich.

\on besonderer Bedeutung sind die personliche Migrationserfahrung und die Dauer des Aufenthalts in Deutschland. Wahrend
etablierte Migrantinnen und Migranten haufig auf bestehende Netzwerke zurlickgreifen kdnnen, stehen neu zugewanderte
Griinderinnen und Griinder oft vor zusatzlichen Herausforderungen. Dazu zéhlen unzureichende Sprachkenntnisse, Unsicher-
heiten hinsichtlich rechtlicher Rahmenbedingungen sowie ein mangelnder Zugang zu Beratungs- und Unterstlitzungsange-
boten. Es ist daher von zentraler Bedeutung, bereits in den ersten Jahren nach der Ankunft transparente Informationen zu
Unternehmensgriindung und -fihrung bereitzustellen und niedrigschwellige Zugange zu Beratungsstrukturen zu schaffen.

Gleichzeitig sollten etablierte migrantische Unternehmerinnen und Unternehmer, die von Regelinstitutionen bislang oftmals
schlecht erreicht werden, stéarker in Selbstverwaltungs- und Interessenvertretungsstrukturen eingebunden werden.® Dies
wirde nicht nur dazu beitragen, ihre Potenziale gezielter zu nutzen, sondern auch zur Dynamisierung der wirtschaftlichen
Strukturen insgesamt fiihren.

3 ITNRW: Selbststdndige in Nordrhein-Westfalen 2021 bis 2024 nach Migrationsstatus sowie ausgewdhlten weiteren Merkmalen,
Sonderauswertung des Mikrozensus. Diisseldorf: 2025

4 René Leicht, Ralf Philipp, Michael Woywode: Migrantische Gkonomie Berufliche Selbstcndigkeit und Unternehmen von Migrantinnen und Migranten in Deutschland,
Expertise fiir die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration Fachkommission Integrationsfdhigkeit. Institut fiir Mittelstandforschung,
Universitit Mannheim. Mannheim: 2019 [in Teilen aktualisiert Jan. 2021].

5 Rosemarie Kay, Olga Suprinovic, Nadine Schlomer-Laufen, Andreas Rauch: Unternehmensnachfolgen in Deutschland 2018 bis 2022.
Daten und Fakten Nr. 18. Bonn: 2018.

6  Cem Sentiirk: Représentation von Migrantinnen und Migranten in den Selbstverwaltungsgremien der Kammern in NRW. Leverkusen: Verlag Barbara Budrich, 2024.
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Von allen befragten Griinderinnen und Griindern haben 27 Prozent eine Einwande-
rungsgeschichte. In gut einem Drittel dieser Falle stammen die Griindenden selbst
oder deren Eltern aus einem EU-Land, in knapp zwei Drittel der Falle aus einem

Nicht-EU-Land. ABBILDUNG 12: WAHRNEHMUNG
In der Wahrnehmung dieser Griindenden spielt die eigene Einwanderungsgeschich- DER EIGENEN EINWANDERUNGS-
te im wirtschaftlichen und im Griindungskontext aber keine groBe Rolle. Lediglich GESCHICHTE

13 Prozent gaben an, ihre Einwanderungsgeschichte in diesem Zusammenhang als 8.6%

nachteilig empfunden zu haben, flir 8,6 Prozent war sie von Vorteil. 79 Prozent hinge-

gen sehen die eigene Einwanderungsgeschichte in diesem Kontext neutral.
13,1%

Der am héaufigsten genannte Grund, weshalb sich die befragten Personen mit Ein-
wanderungsgeschichte fiir eine Unternehmensgriindung entscheiden, lautet:
Unabhangigkeit/Autonomie. 76 Prozent duBerten sich entsprechend. 68 Prozent
mochten Marktchancen nutzen, 67 Prozent gaben an, die Griindung sei flir sie ein
Orientierungspunkt und klares Ziel. 62 Prozent erwarten sich vom Unternehmertum
ein hdheres Einkommen.

Hinsichtlich Haupt- und Nebenerwerbsgriindung gibt es dabei Ubrigens keine sig- 78.3%
nifikanten Unterschiede zum Gesamtergebnis der Befragung: Auch die Griinderinnen
und Griinder mit Migrationsgeschichte entschieden sich zu gut 52 Prozent flir eine B ol Vortel
Haupterwerbs- und zu knapp 48 Prozent fiir eine Nebenerwerbsgriindung. Offenbar

spielen Motive wie ,Grlindung als Sprungbrett” und ,Absicherung fiir ein mogliches W als Nachteil
Scheitern der Selbststandigkeit” fiir eine Griindung im Nebenerwerb bei migrantischen neutral
Griindungen die gleiche Rolle wie bei nicht-migrantischen Griindungen.

ABBILDUNG 13: (SEHR) WICHTIGE MOTIVE BEI GRUNDUNGEN
MIT EINWANDERUNGSGESCHICHTE

Work-Life-Balance _ 48%
Héheres Einkommen _ 62%
Orientierungspunkte/Klares Ziel _ 67%
Marktchancen | ¢:':
Unabhéngigkeit/Autonomie _ 76%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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ABBILDUNG 14: HERKUNFT DER

MITARBEITENDEN BEI GRUNDUNGEN
MIT EINWANDERUNGSGESCHICHTE

30%

23%

[ Mehrheit aus demselben Land/
Kulturkreis wie ich

] Mehrheit aus der Mehrheits-
bevodlkerung des Landes

] Mehrheit aus anderer Kultur
oder gemischtes Team

WeiB ich nicht [ Keine Angabe

4T%

duBerten Schwierigkeiten oder
gar groBe Schwierigkeiten,
wenn es um den Zugang zu
Fordermitteln ging.

Ebenfalls kaum Abweichungen gibt es bei der Kapitalherkunft. 77 Prozent aller
Befragten setzen auf Eigenkapital, sechs Prozent auf Fremdkapital, der Rest auf eine
Mischung. Bei den migrantischen Griindungen sind es 76 bzw. sieben Prozent.

Knapp die Hilfte aller befragten Griinderinnen und Griinder mit Einwanderungsge-
schichte starteten zunachst ohne Mitarbeitende. Von denjenigen, die zum Zeitpunkt
der Befragung bereits Mitarbeitende hatten, setzte ein Drittel auf Familienmitglieder,
zwei Drittel auf externe Beschaftigte. Betrachtet man die Gesamtheit der befragten
Grindenden mit und ohne Einwanderungsgeschichte, so liegt die Quote derer, die
ohne Mitarbeitende starteten, mit 66 Prozent deutlich hoher.

Die Herkunft der Mitarbeitenden in neu gegriindeten Unternehmen mit Migrations-
geschichte ist vielfaltig. 28 Prozent entstammen dem Kulturkreis oder Land des
Grunders oder der Griinderin; 23 Prozent haben eine Einwanderungsgeschichte,
kommen aber aus einem anderen Kulturkreis oder Land; 20 Prozent gehdren der
Mehrheitsbevolkerung an..

Bei der Kundschaft sieht das etwas anders aus: Die meisten Kundinnen und Kunden
finden die Griinderinnen und Griinder mit Einwanderungsgeschichte in der Mehrheits-
bevélkerung (42 Prozent). 20 Prozent sagen, die Kundschaft sei gemischt, lediglich

17 Prozent finden ihre Kundschaft im eigenen Kulturkreis. Ahnliches gilt fiir Ge-
schaftspartnerinnen und Geschaftspartner. 35 Prozent der Griindenden gaben an,
diese wiirden der Mehrheitsbevélkerung angehdren. 18 Prozent kommen aus einem
anderen Kulturkreis oder Land als die griindende Person, 16 Prozent aus demselben
Kulturkreis oder Land.

Die Befragung zeigt auch, welchen Herausforderungen sich Menschen mit Einwande-
rungsgeschichte bei der Unternehmensgriindung in NRW gegentibersehen. 58 Prozent
von ihnen sahen beispielsweise keine oder wenig Schwierigkeiten hinsichtlich feh-
lender oder zu weniger Lieferanten. Fehlende kaufméannische Kenntnisse (55 Prozent)
sind aus Sicht der Befragten ebenso wenig eine Herausforderung wie Probleme mit
Raumlichkeiten oder der Betriebsstatte (52 Prozent) sowie mangelnde Liquiditat/Zah-
lungsfahigkeit (40 Prozent). Schwierigkeiten oder gar groBe Schwierigkeiten duBerten
hingegen 47 Prozent, wenn es um den Zugang zu Fordermitteln ging. Als persénliche
Belastung erlebten 37 Prozent der Befragten ihre Griindung. 34 Prozent klagten Gber
einen erschwerten Zugang zu moglichen Kundinnen und Kunden sowie im Vertrieb.
Die Kapitalbeschaffung bereitete 32 Prozent mittlere oder gro3e Schwierigkeiten.

ABBILDUNG 15: HERKUNFT DER KUNDSCHAFT BEI
GRUNDUNGEN MIT EINWANDERUNGSGESCHICHTE

WeiB ich nicht / Keine Angabe | | | N NI 2

Mehrheit aus einer anderen Kultur o

deren KUl R 501,

oder sind gemischt

Mehrheit aus der Mehrheitsbevélkerung _ 429
des Landes °
Mehrheit aus demselben _ 179
Land/Kulturkreis wie ich °

0 10 20 30 40 50
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Knapp ein Drittel (31%) der Griinderinnen und Griinder mit Einwanderungsgeschichte

hatten Schwierigkeiten oder sogar groBe Schwierigkeiten bei kaufmannischen Kennt-

nissen. Dabei fallt auf: Von dieser Gruppe gab lediglich jede zehnte Person an, eine

Griindungsberatung in Anspruch genommen zu haben. Eine magliche Erklarung

kénnte sein, dass eine Einschatzung zu den kaufméannischen Kenntnissen und die

Nachweise dariiber ein zentrales Element der Beratung bei Existenzgriindungen ist.

Wer sich nicht beraten ldsst, ist also hdufig nicht ausreichend dafiir sensibilisiert,

welche kaufmannischen Kompetenzen bei Griindungsprojekten unverzichtbar sind. 1 /3

Die Gefahr einer Fehleinschatzung ist groBer.
Knapp ein Drittel der Griinderinnen
und Griinder mit Einwanderungs-
geschichte hatten Schwierigkeiten

38%

22,6%
B Keine Schwierigkeiten
[ Wenig Schwierigkeiten

8.3% M Schwierigkeiten

B GroBe Schwierigkeiten
Teils/teils
B Keine Angaben

Auffallig ist, dass die Griinderinnen und Griinder mit Einwanderungsgeschichte das
Griindungsklima in NRW kaum anders bewerten als die Gesamtheit der Befragten.
So vergeben beispielsweise 34,4 Prozent der Griinderinnen und Griinder mit Migra-
tionsgeschichte 5 oder 4 Sterne, wahrend es bei allen Griinderinnen und Griindern
35,2 Prozent sind. Auch bei der Vergabe von 3, 2 oder 1 Stern weichen die Quoten
nur marginal voneinander ab. Diese dhnliche Wahrnehmung kénnte darauf schlieBen
lassen, dass sich auf Basis guter Integration durch Griindung die Sichtweise auf die
Rahmenbedingungen und den Prozess der Griindung nur noch wenig unterscheiden.

ABBILDUNG 17: BEWERTUNG DES GRUNDUNGSKLIMAS
BEI GRUNDUNGEN MIT EINWANDERUNGSGESCHICHTE

12,8%

S b RSN

Bewertung Griindungsklima

. 1 Stern in NRW bei Griindungen mit
216% B 2Sterne Einwanderungsgeschichte
M 3Sterne
B 4Sterne

M 5Sterne
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37 Jahre

Im Durchschnitt haben die befragten
Personen mit Einwanderungsge-
schichte ihr Unternehmen im Alter
von 37 Jahren gegriindet. Damit
griindet diese Personengruppe friiher
als die Gesamtheit aller Befragten.

ABBILDUNG 19: PROZENTUALE
ANTEILE DER NEUGRUNDUNGEN
MIT EINWANDERUNGSGESCHICHTE
NACH GESCHLECHT

Il Minnlich
B Weiblich

ABBILDUNG 18: PROZENTUALE ANTEILE BEI GRUNDUNGEN
MIT EINWANDERUNGSGESCHICHTE NACH ALTER

70-79 Jahre | 05%

60-69 Jahre [ 21%

50-59 Jahre | I 65
40-49Johre | 2o : -
039 [ :
1929 s | ' -

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Bei der Altersstruktur gibt es hingegen interessante Unterschiede. 22 Prozent der
Personen mit Einwanderungsgeschichte griindeten ihr Unternehmen im Alter von
19-29 Jahren, 69 Prozent waren zwischen 30 und 49 Jahren alt. Bei allen Neugriin-
dungen ist die jingste Altersgruppe lediglich mit 16 Prozent vertreten; 60 Prozent
aller Neugriindungen erfolgten im Alter von 30-49 Jahren. Immerhin 24 Prozent aller
Befragten griindeten mit 50 oder mehr Jahren. Von den Griindenden mit Einwande-
rungsgeschichte ist nur knapp jede zehnte Person 50 Jahre oder lter. Im Durchschnitt
haben die befragten Personen mit Einwanderungsgeschichte ihr Unternehmen im
Alter von 37 Jahren gegriindet. Damit griindet diese Personengruppe friiher als die
Gesamtheit aller Befragten, hier lag das Durchschnittsalter bei 41 Jahren.

Was die Verteilung nach Geschlecht betrifft, fallt ebenfalls ein Unterschied auf:

Von allen befragten Griindenden sind 31,2 Prozent weiblich. Der Frauenanteil bei den
Grindungen mit Migrationsgeschichte betrdgt hingegen lediglich 26,4 Prozent. Dieser
Anteil ist dennoch bemerkenswert vor dem Hintergrund, dass seit 2015 zum GroBteil
junge Manner nach Deutschland eingewandert sind.

Gering sind die Unterschiede wiederum bei der Verteilung der Neugriindungen nach
Branchen. Auch bei Griindungen mit Einwanderungsgeschichte liegen personen-
und unternehmensbezogene Dienstleistungen deutlich vorne (26,6 Prozent), gefolgt
von Handel (22,1 Prozent) sowie Informations- und Kommunikationstechnologie
(10,8 Prozent).
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Gleiches gilt fiir die Dauer des Griindungsprozesses. Ob mit oder ohne Einwande- ABBILDUNG 20: PROZENTUALE
rungsgeschichte: Etwa zwei Drittel der Griinderinnen und Griinder bendtigten bis ANTEILE BEI NEUGRUNDUNGEN MIT
zu sechs Monaten fiir ihre Griindung. Je ungefdhr ein Sechstel bendtigte bis zu oder EINWANDERUNGSGESCHICHTE NACH
langer als zwolf Monate. Die Verteilung unterscheidet sich lediglich in Nuancen. GRUNDUNGSZEIT

Auch was die Bildungsabschliisse betrifft, liegen die Gruppen nahe beieinander:

83 Prozent der befragten Griinderinnen und Griinder ohne Einwanderungsgeschich-
te haben ein Studium oder eine Ausbildung abgeschlossen, bei den Personen mit
Einwanderungsgeschichte sind es 79 Prozent. Daflr fallt bei dieser Gruppe ein héherer
Anteil von Griindenden ohne bzw. ohne anerkannten Abschluss auf: zwolf gegeniiber
sieben Prozent. Ein mdglicher Erkldrungsansatz: Menschen mit Einwanderungsge-
schichte sehen die Selbststandigkeit gerade auch dann, wenn sie keinen oder keinen
anerkannten Abschluss haben, als Chance auf ein besseres Einkommen und gesell-
schaftliche Anerkennung.

B bis 6 Monate
B bis 12 Monate

langer als 12 Monate

ABBILDUNG 21: PROZENTUALE ANTEILE ALLER GRUNDUNGEN
NACH BILDUNGSABSCHLUSS

50

40.2% 432%

40

30

Menschen mit Einwanderungsgeschichte

20 sehen die Selbststandigkeit gerade auch

dann, wenn sie keinen oder keinen aner-
kannten Abschluss haben, als Chance auf ein

10 9.1% hesseres Einkommen und gesellschaftliche
. 3,6% 38% Anerkennung.
0 | |
Berufs- Meister Studium Kein Kein anerkannter
ausbildung Abschluss Abschluss

B 83 Prozent der befragten Griinderinnen und Griinder
ohne Einwanderungsgeschichte haben ein Studium
oder eine Aushildung abgeschlossen, bei den Personen
mit Einwanderungsgeschichte sind es 79 Prozent.
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8L
Top-3-Themen,
die den Nachwuchsunternehmen mit und ohne
(Migrations-)Hintergrund unter den
Nageln brennen: Biirokratie, Zugang zu
Finanzierung und Forderung, Steuerbelastung

einen One-Stop-Shop
aufstelle, wo sich alle
indung klaren und
zumindest alles biindelt

6_Griindungen weiter starken -
Das wiinschen sich Griinderinnen
und Griinder!

Fir den aktuellen IHK-Grlindungsreport 2025 fragte IHK NRW die Griinderinnen und
Grinder der Jahre 2022, 2023 und 2024 auch danach, was ihnen die Griindung ihres
Unternehmens erleichtert hatte. Eine groBe Mehrheit nahm sich dieser Frage an: Rund
75 Prozent hatten hierzu offensichtlich Verbesserungsvorschlage - vermutlich auf
Basis eigener (schwieriger) Erfahrungen.

Die Top-3-Themen, die den Nachwuchsunternehmern mit und ohne Hintergrund
unter den Nageln brennen, sind Biirokratie, Zugang zu Finanzierung und Férderung
sowie die Steuerbelastung. Hier wiinschen sie sich besonders deutlich Erleichterun-
gen und Vereinfachungen.

Verschlankte Bankprozesse, starkere Beschleunigung und Digitalisierung sowie
Transparenz und Ubersichtlichkeit wiirden ihnen ebenfalls sehr helfen. In diesem
Zusammenhang fallt eine weitere wichtige Anregung auf: Viele Befragte hatten sich
einen One-Stop-Shop gewlinscht, also eine Anlaufstelle, wo sich alle zentralen As-
pekte der Griindung kldren und erledigen lassen oder die zumindest alles biindelt und
sich kimmert.

Sorgen bereitet vielen Griindenden zudem immer wieder die Immobiliensituation, vor
allem, wenn es um bezahlbare Mieten geht.

Jjacoblund - iStock.com



Wie die Umfrage zeigt, haben sich viele Griindende nicht beraten lassen. Gleichzeitig
auBern sie den Wunsch nach Netzwerken, Beratung und Mentoring. Diese Angebote
gibt es in NRW zahlreich. Insofern bleibt es eine wichtige Aufgabe, Griindungsinteres-
sierte darauf aufmerksam zu machen.

Um moglichst genau zu erfahren, was die Griinderinnen und Griinder im Laufe des
Griindungsprozesses bewegt hat und womit sie sich auseinandersetzen mussten, gab
es bei der Befragung auch Freitextfelder. Dies sind einerseits natirlich Einzelmeinun-
gen, andererseits kommen bestimmte Themen mehrfach vor.

Hier einige Zitate aus der Befragung:

, Ein groBer Punkt war der Einstieg in die Buchhaltung und
das Steuerrecht. Es gibt viele Begriffe, Fristen und Regeln,
die man kennen muss - selbst fiir einfache Tdtigkeiten. Gerade
am Anfang fiihlt sich das oft wie eine zusdtzliche Hiirde an, die
wenig mit dem eigentlichen Geschdftsmodell zu tun hat.”

, Die Biirokratie bei Anmeldungen

und Genehmigungen war auf-
wdndiger als erwartet. Man muss viele
einzelne Stellen kontaktieren, Unterlagen
mehrfach einreichen, und es fehlt oft an
klarer Ubersicht, was wann zu tun ist.
Forderprogramme oder Unterstiitzungs-
maoglichkeiten sind zwar da, aber schwer
durchschaubar.”
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, Biirokratie und
Finanzierung

sind in Deutschland die

gréBten Hiirden."

, Die gréBte Chance zur For-
derung von Start-ups liegt

in der Reduzierung von Biirokra-

tie, zum Beispiel durch digitale

One-Stop-Plattformen fiir Griindung

und Genehmigungen. Ebenso wichtig

ist der Zugang zu Finanzierung durch

staatliche Férderungen, Inkubatoren

und Friihphaseninvestitionen."

, Aus meiner Sicht liegt das gréBte Potenzial zur Erleichte-
rung von Griindungen in einem umfassenden Blirokratie-
abbau und der stdrkeren Digitalisierung von Verwaltungspro-
zessen. Besonders die Vereinfachung der Gewerbeanmeldung,
transparente Informationen zu steuerlichen Pflichten und ein
zentraler, digitaler Ansprechpartner fiir Neugriinder wiirden den

Einstieg erheblich erleichtern.”

, , Es wdre hilfreich, speziell fiir
Griinderinnen und Griinder mit
Migrationshintergrund, die nicht auf
muttersprachlichem Niveau Deutsch
sprechen, zusdtzliche Unterstiit-

zungsangebote in englischer Sprache , , Kooperationsbereitschaft der Banken! Die
bereitzustellen. Dies wiirde den aktuell hdufig erlebte Zuriickhaltung und
Zugang zu relevanten Informationen Intransparenz vieler Banken bei der Kontoeréffnung
und Verfahren erheblich erleichtern.” fir junge Unternehmen stellt eine unnétige Hiirde

dar und sollte dringend verbessert werden."

, , Besonders fiir Nebengewerbe-Griinder,

die neben einer Vollzeitbeschdftigung
starten, sind einfache und digitale Prozesse
wichtig.”
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Personen mit Einwanderungsgeschichte
machen in NRW gut ein Viertel aller
Griindungen aus und sind ein relevanter
Wirtschaftsfaktor.

Wirtschaftsfaktor Migration

Potenziale fiir Ausbildung und Unterneh-
mertum erschlieBen. Die IHKs in NRW
entwickeln daher gezielte Angebote, um
Menschen mit Einwanderungsgeschichte
als Auszubildende, Mitarbeitende und als
Neuunternehmer zu gewinnen.

www.ihk-nrw.de

7_Fazit: Griindungen weiter
starken - Das sollte aus
IHK-Sicht angepackt werden!

Der IHK-Grlindungsreport unterstreicht trotz leichter Erholungen im Griindungsge-
schehen die Herausforderungen, denen Griindende seit Jahren gegeniberstehen. Es
gilt die Rahmenbedingungen flr Griinder weiter zu verbessern und Griindungen zu
erleichtern. Dazu gehort weiterhin an erster Stelle der Abbau von biirokratischen
Hemmnissen. Das Wirtschaftsserviceportal.NRW sollte konsequent zu einem One-
Stop-Shop ausgebaut werden, um das Ziel von Griindungen innerhalb von 24 Stunden
zu erreichen und den Griindungsprozess vollstandig zu digitalisieren. Die Startercenter
NRW kdonnen diese Prozesse mit passgenauer Beratung sinnvoll unterstiitzen und
sollten weiterhin als erste Anlaufstelle fungieren.

Der Zugang zu Fremdkapital muss flir Griinder weiter erleichtert werden, der
IHK-Griindungsreport zeigt, dass ein GroBteil der Grinder den Start in die Selbst-
standigkeit ber Eigenkapital finanziert. Insbesondere innovative und kapitalintensive
Grundungen sowie Unternehmensnachfolgen bendtigen einen Zugang zu Fremdkapi-
tal. Fir Startups muss der Zugang zu Risiko- und Beteiligungskapital in Deutschland
im internationalen Vergleich wettbewerbsfahig ausgestaltet werden.

Die Untersuchung zu Griindungen von Personen mit Einwanderungsgeschichte
stellt das hohe Potenzial dieser Gruppe heraus. Sie macht in NRW gut ein Viertel aller
Griundenden aus und ist ein relevanter Wirtschaftsfaktor. Es zeigt sich, dass es groB3e
Ahnlichkeiten zwischen der Gesamtheit aller Griindungen und den Griindern mit
Einwanderungsgeschichte gibt.

IHK NRW nimmt die Ergebnisse der Befragung auf und adressiert sie an die Akteure in
Politik und Verwaltung. Dies soll helfen, den Griindungsstandort Nordrhein-Westfalen
weiterzuentwickeln und passgenaue Angebote flir Griinder zu entwickeln.

99 Der Zugang zu Fremdkapital muss fiir Griinder
weiter erleichtert werden, der IHK-Griindungs-
report zeigt, dass ein GroBteil der Griinder
den Start in die Selbststandigkeit iiber Eigen-
kapital finanziert.


https://www.ihk-nrw.de/hauptnavigation/presse/medieninformationen-2022/pm-20240621-wirtschaftsfaktor-migration-6185358
https://www.ihk-nrw.de/hauptnavigation/presse/medieninformationen-2022/pm-20240621-wirtschaftsfaktor-migration-6185358
https://www.ihk-nrw.de/hauptnavigation/presse/medieninformationen-2022/pm-20240621-wirtschaftsfaktor-migration-6185358

SolStock - iStock.com

¥ Die Untersuchung zu Griindungen von Personen mit
Einwanderungsgeschichte stellt das hohe Potenzial
dieser Gruppe heraus. Sie macht in NRW gut ein

Viertel aller Griindenden aus und ist ein relevanter

Wirtschaftsfaktor.
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www.uwd.de

www.startercenter.nrw
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Einstiegsgesprache
und Intensivberatungen

8_Serviceangebot der Industrie-
und Handelskammern in NRW

Die nordrhein-westfalischen Industrie- und Handelskammern bieten Griindenden
folgendes Serviceangebot:

Grundungsbroschiiren, Checklisten und Merkblatter
Erstauskiinfte sowie personliche und digitale Beratungsgesprache
Onlinetool ,Unternehmenswerkstatt Deutschland”

Eigene Nachfolgebdrse: IHK-Nachfolgepool NRW
Griindungsseminare, Informationsveranstaltungen - personlich und digital
Griindungssprechtage

Sprechtage zu Fachthemen wie Férderung und Steuern
Stellungnahmen zu 6ffentlichen Finanzierungsprogrammen
Regionalpartner fur Beratungsférderungen

Regionalpartner der Unternehmensbdrse nexxt-change
Griindungsstipendium NRW

Die nordrhein-westfalischen Industrie- und Handelskammern hatten in den ver-
gangenen beiden Jahren (2023 und 2024) vielfaltige Kontakte zu Griinderinnen und
Griindern. Viele davon telefonisch, per Mail und per Video. Die meisten Griindenden
nehmen mittlerweile bevorzugt digitale Angebote in Anspruch. Im Jahr 2023 fiihrten
die Industrie- und Handelskammern in NRW insgesamt fast 25.000 Einstiegsgesprache
und Intensivberatungen durch, im Jahr 2024 waren es rund 24.500.


https://www.uwd.de/
https://www.startercenter.nrw/
https://www.uwd.de/web/uwd
https://www.startercenter.nrw/
https://www.uwd.de/web/uwd
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9_Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Industrie- und Handelskammer Aachen
TheaterstraBe 6 - 10 | 52062 Aachen
+49 241 4460-660
finanzierung@aachen.ihk.de
www.ihk.de/aachen

IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland
KénigstraBe 18 - 20 | 59821 Arnsberg
+49 2931 878-555
info@arnsberg.ihk.de
www.ihk-arnsberg.de

Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
Elsa-Brandstrom-StraBe 1 -3
33602 Bielefeld

+49 521 554-0
info@ostwestfalen.ihk.de
www.ostwestfalen.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Mittleres Ruhrgebiet

Ostring 30 - 32 | 44787 Bochum

+49 234 9113-0
hauptgeschaeftsfuehrung@bochum.ihk.de
www.ihk.de/bochum

Industrie- und Handelskammer Bonn/
Rhein-Sieg

Bonner Talweg 17 | 53113 Bonn

+49 228 2284-0 | info@bonn.ink.de
www.ihk-bonn.de

Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold
Leonardo-da-Vinci-Weg 2
32760 Detmold

+49 5231 7601-0
ihk@detmold.ihk.de
www.ihk.de/lippe-detmold

Industrie- und Handelskammer zu
Dortmund

Markische StraBe 120 | 44141 Dortmund
+49 231 5417-101
startercenter@dortmund.ihk.de
www.ihk.de/dortmund

Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf
Ernst-Schneider-Platz 1

40212 Disseldorf

+49 211 3557-0
kundencenter@duesseldorf.ihk.de
www.ihk.de/duesseldorf

Niederrheinische Industrie-

und Handelskammer

Duisburg - Wesel - Kleve zu Duisburg
MercatorstraBe 22 - 24

47051 Duisburg

+49 203 2821-0
ihk@niederrhein.ink.de
www.ihk.de/niederrhein

Industrie- und Handelskammer

fiir Essen, Miilheim an der Ruhr,
Oberhausen zu Essen

Am Waldthausenpark 2 | 45127 Essen
+49 201 1892-143
startercenter@essen.ihk.de
www.essen.ihk24.de

Siidwestféalische Industrie-
und Handelskammer zu Hagen
BahnhofstraBe 18, 58095 Hagen
+49 2331 390-0
sihk@hagen.ihk.de
www.ihk.de/hagen

Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Niederrhein

Nordwall 39 | 47798 Krefeld
+49 2151 635-0
ihk@mittlerer-niederrhein.ihk.de
www.mittlerer-niederrhein.ihk.de

Industrie- und Handelskammer

Nord Westfalen

Sentmaringer Weg 61 | 48151 Miinster
+49 251 707-111
scm@ihk-nordwestfalen.de
www.ihk.de/nordwestfalen

Industrie- und Handelskammer Siegen
Koblenzer StraBe 12 | 57072 Siegen
+49 271 3302-133

si@siegen.ihk.de

www.ihk-siegen.de

Bergische Industrie- und
Handelskammer Wuppertal-
Solingen-Remscheid
Heinrich-Kamp-Platz 2

42103 Wuppertal

+49 202 2490-777
startercenter@bergische.ihk.de
www.ihk.de/bergische
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10_Methodische Hinweise

Im Jahr 2017 erfassten die Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen (IHK NRW) erstmals ihre Erfahrungen mit
Unternehmensgriindungen in einer eigenen Untersuchung. 2019 und 2021 wurde sie wiederholt. 2023 legte IHK NRW gemeinsam
mit dem UNESCO-Lehrstuhl fiir Entrepreneurship und interkulturelles Management der Bergischen Universitdt Wuppertal die Studie
.Griinden und Nachfolgen durch Frauen in NRW - Motive, Barrieren und Strategien zur Forderung von mehr weiblichem Unterneh-
mertum” vor. 2025 présentiert sie nun, diesmal gemeinsam mit der Stiftung Zentrum fiir Turkeistudien und Integrationsforschung
(ZfT1) aus Essen, den vorliegenden ,IHK-Griindungsreport 2025 - mit NRW-Griindungsstudie und IHK-Sonderauswertung ,Migranti-

sche Griindungen™.

Fir den IHK-Griindungsreport 2025 verteilten die IHKs in NRW Mitte 2025 an Grinderinnen und Griinder aus NRW, die sich in den
Jahren 2022, 2023 oder 2024 selbststandig gemacht haben, einen gemeinsam mit dem ZfTl konzipierten Fragebogen. 828 Griinder-
innen und Griinder nahmen an der Umfrage teil. Davon haben 224, also ein gutes Viertel, eine Einwanderungsgeschichte.

Die Befragung wurde auf Deutsch durchgefiihrt.
Die Ergebnisse dieser Befragung bilden den Schwerpunkt des vorliegenden Griindungsreports.

AuBerdem flieBen aktuelle Daten des Landesbetriebs ITNRW, des Statistischen Bundesamtes (destatis) sowie des Instituts fiir
Mittelstandsforschung (IfM), Bonn, ein, um das Bild vom Griindungsgeschehen in NRW abzurunden und das Griindungs- in das
allgemeine Wirtschaftsgeschehen einzuordnen.

Definitionen

Gewerbeanzeigenstatistik

Die Gewerbeanzeigenstatistik erfasst zundchst alle Vorgange, die bei den Gewerbedmtern gemeldet werden. Dazu gehdren nicht
nur Neugriindungen, sondern auch Abmeldungen, Umziige, Ubernahmen oder reine Rechtsformwechsel. Sie bildet also das gesamte
Meldegeschehen ab.

Neugriindungen

Innerhalb dieser Statistik werden die Neugriindungen herausgefiltert. Damit sind tatsachlich erstmalige Aufnahmen einer ge-
werblichen Tatigkeit gemeint. Hier unterscheidet man zum Beispiel Betriebsgriindungen mit Hauptniederlassung, Griindungen von
Zweigniederlassungen sowie Nebenerwerbsgriindungen. Vor allem der Nebenerwerb hat in den vergangenen Jahren deutlich an
Bedeutung gewonnen. Viele Griinderinnen und Griinder nutzen ihn, um Geschaftsideen zunéchst nebenberuflich zu erproben, bevor
sie in den Vollerwerb wechseln.

Unternehmensgriindungen (IfM)

Das Institut fiir Mittelstandsforschung (IfM) Bonn ermittelt seit 1973 die Zahlen der gewerblichen Griindungen und Liquidationen
naherungsweise aus der Grundgesamtheit der Gewerbemeldungen. Die Berechnungsmethode des IfM Bonn beruht auf einer Berei-
nigung der Zahlen der Gewerbeanzeigenstatistik des Statistischen Bundesamtes, indem die Zahlen der Gewerbean- und -abmel-
dungen in Deutschland um nicht griindungs- bzw. liquidationsrelevante Komponenten wie Unternehmensverlagerungen, Umwand-
lungen oder Rechtsformwechsel bereinigt werden. Uberdies werden gewerbliche Nebenerwerbsgriindungen und -aufgaben nicht

in der gewerblichen Griindungs- und Liquidationsstatistik des IfM Bonn berticksichtigt, aber als Zusatzinformation auf der Website
mit aufgeflihrt. Aufgrund der gesetzlichen Anzeigepflicht bei Gewerbetreibenden weist die gewerbliche Griindungs- und Liquidati-
onsstatistik des IfM Bonn einen hohen Deckungsgrad auf. Sie enthalt allerdings keine Angaben zu den Freien Berufen sowie anderen
Bereichen, die nicht der Gewerbeordnung unterliegen. (Quelle: IfM Bonn)

Bevolkerung mit Einwanderungsgeschichte

Laut Statistischem Bundesamt umfasst die Bevdlkerung mit Einwanderungsgeschichte samtliche Personen, die entweder selbst
(Eingewanderte) oder von denen mindestens ein Eltern- oder GroBelternteil (Nachkommen von Eingewanderten) seit 1950 in das
heutige Gebiet Deutschlands eingewandert sind.
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