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Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Qualifikation — Hochschulzugang fur
beruflich Qualifizierte, insbesondere aus der IT-Branche, sicherstellen und Chancen von
Digitalstudiengangen nutzen.

Der Fachkraftemangel stellt eine der gro3ten Herausforderungen fiir die wirtschaftliche Entwick-
lung Nordrhein-Westfalens dar. Besonders der Engpass an beruflich qualifizierten Fachkréaften
beeintrachtigt die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen spurbar. Progno-
sen zufolge wird sich diese Situation weiter verscharfen, da mit dem Renteneintritt der geburten-
starken Jahrgange ein erheblicher zusatzlicher Bedarf entsteht — insbesondere im Bereich der
beruflich qualifizierten Fachkréafte. Ebenso stark betroffen ist die IT-Branche, eine Schlisselin-
dustrie, die nahezu alle Wirtschaftssektoren durchdringt. Informationstechnologien sind essenzi-
ell fur Innovation, Digitalisierung und Wettbewerbsfahigkeit — doch bereits heute herrscht ein er-
heblicher Mangel an qualifizierten IT-Fachkraften. Laut Bitkom werden bis 2040 rund 663.000 IT-
Fachkrafte in Deutschland fehlen, was insbesondere in Nordrhein-Westfalen als bedeutendem
Industriestandort dringenden Handlungsbedarf schafft.

Die Ursachen fir diese Entwicklung sind vielfaltig. Neben dem demografischen Wandel hat eine
jahrzehntelange bildungspolitische Fokussierung auf akademische Bildungswege dazu gefiihrt,
dass praxisnahe, berufliche Qualifikationen oft nicht die gleiche Anerkennung genief3en wie aka-
demische Abschliisse. Dabei sind beispielsweise in der IT-Branche einschlagige Berufsqualifika-
tionen, fachspezifische Weiterbildung und anwendungsorientierte Kompetenzen oft genauso
wertvoll wie ein Studium. Dennoch bleibt der Zugang zum Hochschulsystem fuir beruflich Qualifi-
zierte eine Hirde. Die geltenden Regelungen berticksichtigen diese Qualifikationen nicht ausrei-
chend, sodass viele hochqualifizierte IT-Fachkrafte vom Studium ausgeschlossen oder benach-
teiligt werden.

1 Mangel an IT-Fachkréaften droht sich dramatisch zu verscharfen | Presseinformation | Bitkom e. V.
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Die Berufsbhildungs-Hochschulzugangsverordnung (BBHZVO) ermdglicht es beruflich Qualifizier-
ten, auch ohne Abitur ein berufsqualifizierendes Hochschulstudium an staatlichen Universitaten,
Fachhochschulen und Kunsthochschulen aufzunehmen. In der Praxis wird diese Chance jedoch
oft nicht konsequent genutzt, wodurch wertvolle Potenziale unerschlossen bleiben. Jeder Mensch
sollte sein Talent unabhangig davon entfalten kdnnen, ob es im praktischen oder theoretischen
Bereich liegt und ob es durch eine berufliche oder akademische Ausbildung entwickelt wird. Ent-
scheidend ist eine echte Durchlassigkeit zwischen den Bildungswegen, damit niemand aufgrund
formaler Hirden daran gehindert wird, seine Starken optimal zu nutzen und weiterzuentwickeln.

IHK NRW setzt sich entschieden fur eine echte Gleichwertigkeit von beruflicher und akademi-
scher Bildung ein. Daflr sind eine konsequente Anwendung des Deutschen Qualifikationsrah-
mens (DQR) sowie eine enge Verzahnung beider Bildungswege unerlasslich. Ein oft unterschéatz-
ter Punkt in dieser Debatte ist, dass die hdhere Berufsbildung bereits heute den DQR-Qualifika-
tionsniveaus 6 und 7 entspricht — und somit formell auf einer Stufe mit akademischen Bildungs-
abschlissen steht. So umfasst DQR-Niveau 6, das dem Bachelorabschluss gleichgestellt ist, Ab-
schliisse wie den Industriemeister (IHK), Fachwirt (IHK), Fachkaufmann (IHK) oder Staatlich ge-
prufter Techniker. Auf DQR-Niveau 7, das mit einem Masterabschluss vergleichbar ist, finden
sich Qualifikationen wie der Geprifte Betriebswirt (IHK), Gepriifte Technische Betriebswirt (IHK)
oder der Geprifte Berufspadagoge (IHK). Entscheidend ist, dass die Gleichwertigkeit nicht nur
formal anerkannt, sondern auch in der Praxis umgesetzt wird — etwa auch durch die verbindliche
Anrechnung beruflicher Qualifikationen an Hochschulen und die Schaffung gleichberechtigter
Karrierechancen.

Die Forderung der Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung betrifft alle
Branchen und darf nicht nur auf einzelne Wirtschaftszweige wie die IT-Branche beschrénkt blei-
ben. Das o6ffentliche Bewusstsein fir diese Gleichwertigkeit muss gestarkt werden, damit Unter-
nehmen, Fachkrafte und Bildungseinrichtungen das volle Potenzial beruflicher Qualifikationen
besser ausschdpfen. Das 6ffentliche Bewusstsein flir diese Gleichwertigkeit muss gestarkt wer-
den, damit Unternehmen, Fachkrafte und Bildungseinrichtungen das Potenzial beruflicher Quali-
fikationen voll ausschopfen kénnen.

IHK NRW bedankt sich fur die Gelegenheit zur Stellungnahme und begri3t den Antrag der FDP,
der einen weiteren wichtigen Impuls zur Starkung der beruflichen Bildung setzt. Besonders un-
terstiitzt werden die geforderte systematische Verbesserung der Durchlassigkeit zwischen beruf-
licher und akademischer Bildung, die gezielte Forderung digitaler Weiterbildungsangebote sowie
die Anerkennung beruflicher Qualifikationen fur den Hochschulzugang. IHK NRW sieht in diesem
Vorstol3 einen entscheidenden Schritt zur Starkung der Gleichwertigkeit der Bildungswege und
einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Bekdmpfung des Fachkraftemangels.

Im Folgenden mdéchten wir auf die gestellten Fragen eingehen:
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Frage 1

Inwiefern halten Sie es fur notwendig, dass das Land dafir sorgen muss, dass an den
Hochschulen einheitliche Bewertungen hinsichtlich der Einstufungen entsprechend dem
DQR vorgenommen werden?

IHK NRW halt es fir dringend erforderlich, dass das Land eine einheitliche Anwendung der Ein-
stufungen entsprechend dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) sicherstellt. Der DQR dient
als Instrument zur Transparenz und Vergleichbarkeit von Qualifikationen im deutschen Bildungs-
system und stellt die Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildungswege auf den ent-
sprechenden Niveaus dar.

In der Praxis wird der DQR jedoch nicht immer einheitlich genutzt: Viele Hochschulen bewerten
berufliche Qualifikationen (z. B. "Bachelor Professional”) oft niedriger als akademische Ab-
schliisse, obwohl sie gemald DQR-Stufe 6 gleichwertig sind. Diese Ungleichbehandlung fuhrt zu
Benachteiligungen beruflich Qualifizierter und widerspricht dem Ziel einer gleichberechtigten Bil-
dungslandschatft.

Empfehlung:

Das Land NRW sollte sicherstellen, dass der DQR an Hochschulen verpflichtend und einheitlich
angewandt wird. Eine verbindliche Umsetzung schafft Transparenz und ermdglicht beruflich Qua-
lifizierten den gleichberechtigten Zugang zu akademischen Weiterbildungen.

Frage 2

Bestehen an den Hochschulen keine ausreichenden Kenntnisse uber berufliche Aus- und
Weiterbildungsqualifikationen und die DQR-Niveaus?

Erfahrungen der Industrie- und Handelskammern Nordrhein-Westfalens zeigen, dass
Hochschulen haufig kein fundiertes Wissen Uber berufliche Qualifikationen und deren Einstufung
im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) haben. Studienberater und Entscheidungstrager sind
oft nicht ausreichend Uber die Inhalte, Kompetenzen und den Wert beruflicher Abschlisse infor-
miert. Dies fuhrt zu einer unzureichenden Anerkennung sowie fehlerhaften Einstufungen dieser
Qualifikationen.

Zudem stammen viele Studienberater aus akademischen Kontexten und verfiigen nicht Giber die
spezifischen Erfahrungen, die fur eine fundierte Beratung zur beruflichen Bildung erforderlich wa-
ren. Ebenso wichtig ist es, Studienzweifler gezielt auch Uber alternative Karrierewege in der be-
ruflichen Bildung zu informieren. Dabei sollte insbesondere die Systematik des DQR und die ent-
sprechenden Qualifikationsniveaus starker vermittelt werden, um alle Bildungsoptionen transpa-
rent darzustellen und berufliche Abschliisse angemessen zu wirdigen.
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Empfehlung:

Die Hochschulen sollten gezielte Schulungen fur Studienberatungen und Prufungsamter durch-
fuhren, um ein besseres Verstandnis fir die DQR-Niveaus und die Praxisorientierung beruflicher
Qualifikationen zu schaffen. Zudem ware eine strukturierte Zusammenarbeit der Hochschulen mit
den Kammern sinnvoll, um die Anforderungen und Chancen beruflicher Abschlisse besser nach-
vollziehen zu kdnnen.

Frage 3

Unterstitzen die Hochschulen beruflich qualifizierte IT- und andere MINT-Fachkréfte, die
ein Studium aufnehmen mochten, bisher nicht gezielt?

IHK NRW sieht die Notwendigkeit, beruflich qualifizierte IT- und MINT-Fachkrafte gezielt zu un-
terstiitzen, damit sie alle Bildungswege einschlagen kénnen, die ihren Interessen und Talenten
entsprechen — inshesondere, wenn sie ein Studium anstreben.

Erfahrungen aus der Wirtschaft zeigen, dass der Ubergang von der beruflichen Qualifikation ins
Studium oft mit Hurden verbunden ist und passgenaue Unterstiitzungsangebote nicht flachende-
ckend etabliert sind. Daher sieht IHK NRW Handlungsbedarf, um beruflich qualifizierte IT- und
MINT-Fachkrafte gezielt zu fordern, die ein Studium aufnehmen mdéchten.

In unserer Stellungnahme zur 6ffentlichen Anhdrung des Wissenschaftsausschusses und des
Ausschusses fir Arbeit, Gesundheit und Soziales am 15. Marz 2023 betonen wir, dass die Fach-
krafteliicke insbesondere im MINT-Bereich bei beruflich Qualifizierten besonders grof3 ist. In
Nordrhein-Westfalen fehlen derzeit rund 44.000 Fachkrafte im MINT-Sektor, wobei der grof3te
Bedarf bei beruflich qualifizierten Fachkraften liegt. Um dem entgegenzuwirken, unterstreichen
wir die Bedeutung einer starken MINT-Bildung entlang der gesamten Bildungskette. Ziel muss es
sein, mehr Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig fur technische und IT-Berufe zu begeistern und
ihnen den Zugang zu allen Bildungswegen — ob beruflich oder akademisch — zu erleichtern.

Empfehlung:

Hochschulen sollten beruflich qualifizierte IT- und MINT-Fachkréfte gezielt beim Studieneinstieg
unterstiitzen, da der Ubergang aus der Praxis haufig mit Hiirden verbunden ist. Ebenso wichtig
ist, dass Studienaussteiger leichter in eine betriebliche Ausbildung wechseln kénnen, um ihre
bereits erworbenen Kompetenzen bestméglich zu nutzen und weiterzuentwickeln. Ein beidseiti-
ger Wechsel zwischen beruflicher und akademischer Bildung muss daher konsequent geférdert
werden. Notwendige MalRnahmen umfassen flexible Studienformate, eine verbindliche Anerken-
nung beruflicher Vorkenntnisse, eine engere Zusammenarbeit zwischen Hochschulen, Unterneh-
men und Kammern sowie gezielte Beratungsangebote fur Studienaussteiger. Diese Mal3hahmen
erleichtern nicht nur den Zugang zum Studium fir beruflich Qualifizierte, sondern auch den Uber-
gang in die betriebliche Ausbildung fir Studienaussteiger. Sie erhdhen die Transparenz der
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Qualifizierungswege, machen sie attraktiver fir Fachkrafte und tragen dazu bei, dem Fachkrafte-
mangel im MINT-Sektor gezielt entgegenzuwirken.

Frage 4

Halten Sie es fur notwendig und sinnvoll, dass die Hochschulen ihre Studienberatungen
anweisen, zuséatzliche Angebote fur beruflich qualifizierte Studieninteressierte anzubie-
ten?

Ja, es ist sowohl notwendig als auch sinnvoll, dass Hochschulen ihre Studienberatung gezielter
auf beruflich qualifizierte Studieninteressierte ausrichten und spezifische Unterstitzungsange-
bote fir sie schaffen. Diese Zielgruppe verfligt iber wertvolle Praxiserfahrungen und fachspezifi-
sche Kompetenzen, die jedoch in der hochschulischen Beratung oft nicht ausreichend bertick-
sichtigt werden. Besonders problematisch ist das fehlende Wissen tiber die Wertigkeit beruflicher
Abschliisse und deren Einordnung im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR). Eine fundierte
Studienberatung sollte nicht nur beruflich Qualifizierte besser begleiten, sondern auch Studien-
zweifler friihzeitig identifizieren und ihnen alternative Karrieremdoglichkeiten in der beruflichen Bil-
dung aufzeigen. Dies stéarkt die Durchlassigkeit zwischen den Bildungswegen und hilft, individu-
elle Potenziale bestméglich zu nutzen.

Empfehlungen

Hochschulen sollten spezialisierte Beratungsstellen fir beruflich Qualifizierte einrichten, insbe-
sondere in stark nachgefragten Bereichen wie IT und MINT. Studienberater missen gezielt Uber
den Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) sowie tber berufliche Bildungswege geschult wer-
den, um Qualifikationen korrekt einzuordnen und fundierte Studienempfehlungen zu geben.
Dabei ist es entscheidend, offen fiir beide Bildungswege — akademisch und beruflich — zu beraten
und Studieninteressierten transparente Wahlmdglichkeiten aufzuzeigen, idealerweise in einer
systematisierten Zusammenarbeit mit den Kammern. Besonders wichtig ist zudem eine gleich-
bleibend hohe Beratungsqualitat, die nicht allein von der individuellen Kompetenz der jeweiligen
Fachkraft abhangen darf. Eine standardisierte und qualitatsgesicherte Beratung kann sicherstel-
len, dass beruflich Qualifizierte fundierte und verlassliche Unterstiitzung erhalten.
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Frage 5

Welche MaRnahmen kénnten lhrer Meinung nach ergriffen werden, um die Gleichwertigkeit
von beruflichen und akademischen Qualifikationen effektiver zu féordern?

IHK NRW begrifit die Verankerung der Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bil-
dung in der nordrhein-westfalischen Landesverfassung — wie bereits in der Stellungnahme vom
12.10.2023 zum entsprechenden Gesetzesentwurf dargelegt.? Dabei sind fur Nordrhein-Westfa-
len folgende Mal3nahmen von entscheidender Bedeutung, um die Gleichwertigkeit beider Bil-
dungswege wirksam zu verankern:

» Forderung individuelle Bildungsverlaufe: Der einfache Zugang zum akademischen
Master-Studium auch mit Bachelor-Professional-Abschliissen

IHK NRW setzt sich fur die Forderung individueller Bildungsverlaufe ein, die den Bedirf-
nissen und Potenzialen der Lernenden gerecht werden. In diesem Zusammenhang wird
die bedeutende Rolle der Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung
betont. Ein Beispiel einer integrativen Bildungslandschaft wére die Option der nahtlosen
Wechselmdglichkeit von Absolventen beruflicher Qualifikationen auf Bachelor Professio-
nal-Niveau in ein akademisches Master-Studium.

Einen konkreten Beitrag, den Nordrhein-Westfalen leisten kénnte, wéare eine Anpassung
der Berufshildungshochschulzugangsverordnung. Darin ist geregelt, dass Absolventen
von beruflicher Aufstiegsfortbildung auf Bachelor Professional Niveau Zugang zu hoch-
schulischen Bachelor-Studiengéngen erhalten. Echte Gleichwertigkeit wére ein Zugang
zu Master-Studiengangen.

Die Forderung der Durchlassigkeit darf nicht bloR3 auf den Ubergang zwischen verschie-
denen Bildungswegen abzielen. Vielmehr geht es um das Ubergeordnete Ziel, eine wirk-
liche Gleichwertigkeit von Bildungsabschliissen zu etablieren. Die Férderung der Attrakti-
vitat von Berufsausbildungen kann wesentlich durch die Etablierung gleichwertiger Ab-
schllisse vorangetrieben werden.

» Chancen und Anerkennung fur beruflich erworbene Qualifikationen: Gleichwertiger
Zugang zu Karrierewegen

Eine vergleichbare Bezeichnung von beruflichen Abschlissen in der Weiterbildung mit
akademischen Qualifizierungen ist wichtig, weil sie die vorhandene Gleichwertigkeit auch
sprachlich betont. Durch die Einflihrung der drei Fortbildungsstufen auf Bundesebene im
Berufsbhildungsgesetz, insbesondere mit den Titeln "Bachelor Professional” und "Master
Professional”, wurden bedeutende MalRnahmen ergriffen, um die Gleichwertigkeit von be-
ruflicher und akademischer Bildung auch sprachlich klar hervorzuheben. Bei einer seman-
tischen Gleichstellung allein darf es jedoch nicht bleiben, vielmehr sollten auch formale

2 IHK NRW Stellungnahme Gleichwertigkeit
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(Gleich-)Berechtigungen bei Zulassungs- und Bewerbungsverfahren folgen. Im o6ffentli-
chen Dienst zeigt sich beispielsweise die Problematik in Bereichen, wo beruflich Qualifi-
zierte nach wie vor auf erhebliche Hirden beim Aufstieg in den hdéheren Dienst stof3en
konnen.

Forderung der Kostenfreiheit fir hoherqualifizierende Fortbildungen: Gleiche
Chancen fir alle Bildungswege

Die bisherige anteilige Erstattung der Weiterbildungskosten (Aufstiegs-Baftg) benachtei-
ligt Absolvent:innen der beruflichen Bildung im Vergleich zur akademischen Bildung. Die
Gleichstellung sollte sich auch in der finanziellen Unterstitzung widerspiegeln. Die volle
offentliche Forderung fir Abschlisse der Hoheren Berufsbildung wére ein maf3geblicher
Schritt in Richtung Chancengleichheit und Anerkennung dieser Bildungswege.

IHK NRW spricht sich dafiir aus, aktuelle Regelungen zu tberdenken und eine umfas-
sende finanzielle Férderung fir alle Bereiche der Hoheren Berufsbildung (DQR 5 bis 7)
zu gewahrleisten. Dieser Schritt wiirde nicht nur individuellen Bildungsverlaufen gerecht
werden, sondern auch zur bedarfsgerechten Fachkraftesicherung und zur Starkung un-
serer Wirtschaft beitragen.

Weitere MaRnahmen zur Férderung der Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher Bil-
dung sollten erfolgen:

>

IHK NRW -

Ergebnisoffene Berufliche Orientierung in Schulen: Um die Vielfalt der Bildungswege
angemessen zu berlcksichtigen, sollte an Schulen, insbesondere in gymnasialen Ober-
stufen, die ergebnisoffene berufliche Orientierung verstarkt werden. Schilerinnen und
Schiler sollten die Mdglichkeit haben, vorurteilsfrei Bildungs- und Karrierewege sowie be-
rufliche Optionen zu prifen und individuell geeignete Anschlisse zu finden. Hier gilt es,
gegen ein etabliertes und veraltetes Selbstverstéandnis anzuarbeiten, dass Gymnasien
(ausschlieRlich) auf den Ubergang in die Hochschule vorbereiten.

Gleichbehandlung Azubi- mit Semesterticket: Das Deutschlandticket fur Auszubil-
dende soll auf dieselbe Stufe wie das Semesterticket fur Studierende gesetzt werden.
Dies wirde bedeuten, dass sich das Ticket fiir Auszubildende ebenfalls an dem Preis von
40 Euro anstelle von 58 Euro orientiert, wie es bei den Studierenden der Fall ist.

Forderung von Azubiwohnheimen wie Studentenwohnheimen: Es ist erforderlich,
Auszubildendenwohnheime in Ballungsraumen und unginstigen Wohnumfeldern zu
schaffen und zu unterstitzen. Die Férdermittel und der politische Fokus miissen vergleich-
bar mit denen fur Studierendenunterkiinfte sein, um Auszubildenden angemessenen
Wohnraum zur Verfiigung zu stellen.

Die Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen e.V.
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Empfehlung

Die Verankerung der Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Ausbildung in der Lan-
desverfassung von NRW ware ein wichtiger Schritt, um die Fachkraftesicherung zu unterstitzen,
den Wert der beruflichen Bildung anzuerkennen und die Bildungschancen fir junge Menschen
zu verbessern. Es ist eine MalRnahme, die sowohl politisches als auch gesellschaftliches Enga-
gement erfordert, um die Zukunft der Arbeit und der Bildung in NRW nachhaltig zu starken.

Frage 6

Wie bewerten Sie die aktuelle Praxis der Hochschulen in Nordrhein-Westfalen hinsichtlich
der Anerkennung beruflicher Qualifikationen im Rahmen des DQR?

IHK NRW bewertet die aktuelle Praxis der Hochschulen in Nordrhein-Westfalen hinsichtlich der
Anerkennung beruflicher Qualifikationen im Rahmen des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) als ausbaufahig. In ihrer Stellungnahme zur 6ffentlichen Anhérung des Ausschusses fir
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie am 16. August 2023 betont IHK NRW, dass die
Gleichwertigkeit von beruflichen und akademischen Qualifikationen oft nicht angemessen bertick-
sichtigt wird. Dies fihrt zu einer Benachteiligung beruflich Qualifizierter, da einige Hochschulen
den DQR nicht konsequent anwenden oder berufliche Qualifikationen systematisch niedriger be-
werten als akademische Abschliisse.® Diese Praxis widerspricht der Zielsetzung des DQR, die
Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung zu férdern.

Empfehlung:

IHK NRW spricht sich daflr aus, dass das Land Nordrhein-Westfalen die Hochschulen verpflich-
tet, die DQR-Einstufungen verbindlich und einheitlich umzusetzen. Zudem sollten bei Nichtein-
haltung geeignete MalRnahmen eingefuhrt werden, um sicherzustellen, dass die Gleichwertigkeit
von beruflichen und akademischen Qualifikationen tatsachlich gewahrleistet wird. Dies wiirde
nicht nur zur Chancengleichheit beitragen, sondern auch die Attraktivitat der beruflichen Bildung
starken und dem Fachkraftemangel entgegenwirken.

3 IHK NRW Stellungnahme
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Frage 7

Inwiefern halten Sie es fur notwendig, dass das Land daflr sorgen muss, dass an den
Hochschulen einheitliche Bewertungen hinsichtlich der Einstufungen entsprechend dem
DQR vorgenommen werden?

(siehe Frage 1)

Frage 8

Bestehen an den Hochschulen keine ausreichenden Kenntnisse tiber berufliche Aus- und
Weiterbildungsqualifikationen und die DQR-Niveaus?

(siehe Frage 2)

Frage 9

Welche zusatzlichen Schritte sollten unternommen werden, um die Akzeptanz und das
Verstandnis der DQR-Niveaus an Hochschulen zu verbessern?

IHK NRW setzt sich nachdriicklich fur die Verbesserung der Akzeptanz und des Verstandnisses
der DQR-Niveaus an Hochschulen ein. In ihrer Stellungnahme zur 6ffentlichen Anhérung des
Ausschusses fur Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie am 16. August 2023 betont IHK
NRW die Bedeutung einer verbindlichen Anwendung des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) zur Forderung der Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung.

Empfehlungen:

» RegelmaBige Schulungen fir Hochschulpersonal und Studienberater: IHK NRW
empfiehlt, dass Hochschulen kontinuierliche Fortbildungsprogramme fir ihr Personal an-
bieten, um ein tiefgehendes Verstandnis der DQR-Niveaus und deren Anwendung sicher-
zustellen. Dies wurde die Anerkennung beruflicher Qualifikationen stérken und die Gleich-
wertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung férdern.

» Enge Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und IHKs: Eine verstarkte Kooperation
zwischen Hochschulen und den Industrie- und Handelskammern kann dazu beitragen,
die Praxisrelevanz beruflicher Abschlisse zu verdeutlichen. Durch gemeinsame Work-
shops, Informationsveranstaltungen und Austauschprogramme kdnnen beide Institutio-
nen voneinander profitieren und das Verstandnis fir die jeweiligen Qualifikationen vertie-
fen.

» Einrichtung zentraler Informationsplattformen: Die Schaffung zentraler digitaler Platt-
formen, auf denen die DQR-Niveaus und deren Anwendung verstandlich erlautert werden,
kann das Bewusstsein und Wissen lUber den DQR erhdhen. Solche Plattformen sollten
sowohl fur Hochschulmitarbeiter als auch fur Studierende und Studieninteressierte
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zugéanglich sein, um Transparenz zu schaffen und die Anerkennung von Qualifikationen
zu erleichtern.

Frage 10

Unterstitzen die Hochschulen beruflich qualifizierte IT- und andere MINT-Fachkréfte, die
ein Studium aufnehmen mochten, bisher nicht gezielt?

(siehe Frage 3)

Frage 11

Halten sie es fur notwendig und sinnvoll, dass die Hochschulen ihre Studienberatungen
anweisen, zusatzliche Angebote fur beruflich qualifizierte Studieninteressierte
anzubieten?

(siehe Frage 4)

Frage 12

Wie kdénnten digitale Studienangebote weiter ausgebaut werden, um beruflich qualifizier-
ten Fachkraften den Zugang zu Studiengangen zu erleichtern?

IHK NRW erkennt die zentrale Rolle digitaler Studienangebote fiir beruflich qualifizierte Fach-
krafte an, die ein Studium aufnehmen méchten. Digitale Formate bieten die nétige Flexibilitat, um
Beruf und Studium besser zu vereinbaren. Um den Zugang zu Studiengangen fir diese Ziel-
gruppe zu erleichtern, sind gezielte MaRnahmen zur Férderung und Unterstiitzung erforderlich.

Empfehlungen:

> Ausbau flexibler und praxisnaher Studienformate: Die Entwicklung von Online- und
Blended-Learning-Angeboten ermdglicht es beruflich Qualifizierten, orts- und zeitunab-
hangig zu studieren. Dies fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Studium und berick-
sichtigt die spezifischen Bedurfnisse dieser Zielgruppe.

> Finanzielle Erleichterungen: Staatlich geférderte oder kostenfreie digitale Studiengange
erhdhen die Chancengleichheit und erméglichen es berufstatigen Fachkraften, akademi-
sche Qualifikationen zu erwerben.

> Investition in moderne E-Learning-Plattformen: Eine leistungsfahige digitale Infra-
struktur mit interaktiven, praxisnahen Lehrformaten ist essenziell, um die Qualitat digitaler
Studienangebote zu gewahrleisten.
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» Modulare und flexible Studienstrukturen: Studiengange sollten in kleinere, eigenstan-
dige Module unterteilt werden kénnen, die individuell und berufsbegleitend belegt werden
konnen. Dies ermoglicht es, Weiterbildungen schrittweise in den Arbeitsalltag zu integrie-
ren.

» Praxisorientierung durch enge Kooperation mit der Wirtschaft: Hochschulen sollten
gemeinsam mit Unternehmen und den IHKs praxisnahe Studieninhalte entwickeln, die auf
die Bedurfnisse beruflich Qualifizierter zugeschnitten sind. Zudem kdnnten berufliche
Qualifikationen starker auf das Studium angerechnet werden.

Frage 13

Sehen Sie besondere Herausforderungen oder Hindernisse, die beruflich Qualifizierte bei
der Anerkennung ihrer internationalen Abschlisse in Nordrhein-Westfalen erleben?

Beruflich Qualifizierte mit internationalen Abschliissen stehen in Nordrhein-Westfalen vor erheb-
lichen Anerkennungshirden, die ihre berufliche Integration erschweren und den Fachkrafteman-
gel weiter verscharfen. Besonders kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind betroffen, da sie
dringend qualifizierte Arbeitskrafte bendtigen, aber mit langwierigen, birokratischen Verfahren
sowie fehlender Transparenz zu kdmpfen haben.

Zentrale Herausforderungen:

> Birokratische Hirden und lange Bearbeitungszeiten: Die Anerkennung internationa-
ler Abschlisse in Deutschland ist mit erheblichen birokratischen Hirden und langen Be-
arbeitungszeiten verbunden. Die Verfahren sind oft komplex und erfordern die Einbindung
zahlreicher Anerkennungsstellen, was den Prozess zusatzlich verkompliziert. Bereits die
Antragstellung gestaltet sich aufwendig, da haufig Originaldokumente sowie beglaubigte
Ubersetzungen von Ausbildungsordnungen verlangt werden. Viele dieser Ausbildungs-
ordnungen sind jedoch weder 6ffentlich zuganglich noch im BQ-Portal* hinterlegt, was die
Beschaffung der notwendigen Unterlagen erschwert. Zudem fehlt es fir nicht reglemen-
tierte Berufe an einer standardisierten Einstufung des Qualifikationsniveaus, wie sie fiir
akademische Abschllisse existiert. Diese Umstande fihren dazu, dass die Anerkennungs-
verfahren langwierig sind und die Integration qualifizierter Fachkréfte in den deutschen
Arbeitsmarkt behindern. Eine effizientere Gestaltung der Verfahren und eine bessere Ver-
fugbarkeit relevanter Informationen konnten dazu beitragen, diese Hirden abzubauen
und den Prozess der Anerkennung zu beschleunigen.

4 https://www.bg-portal.de

IHK NRW - Die Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen e.V.
Berliner Allee 12 | 40212 Dusseldorf | Postfach 24 01 20 | 40090 Dusseldorf

. 0211367 02-0 | EL 0211367 02-21 | @ info@ihk-nrw.de | & www.ihk-nrw.de
VR 7738 | Sitz Dusseldorf | Steuer-Nr. 133/5910/0390

Prasident: Ralf Stoffels | Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Ralf Mittelstadt


mailto:info@ihk-nrw.de
http://www.ihk-nrw.de/

4

IHK NRW - Die Industrie- und Handelskammern
in Nordrhein-Westfalen

Fehlende Vergleichbarkeit internationaler Abschlisse: Berufsschulisch erworbene
Quialifikationen sind haufig schwer mit den dualen Ausbildungsberufen in Deutschland
vergleichbar. Dies fihrt oft zu einer nur teilweisen Anerkennung oder zu aufwendigen
Nachqualifizierungen.

Hohe Kosten und Sprachbarrieren: Die Anerkennung internationaler Abschliisse ist oft
mit erheblichen Kosten verbunden, etwa fiir Ubersetzungen, Anpassungslehrgange oder
Prifungen. Viele dieser Qualifizierungen setzen zudem Sprachkenntnisse auf B2-, min-
destens aber B1-Niveau voraus, was die berufliche Integration weiter erschwert.

Mangelnde Transparenz und Beratungsangebote: Viele Fachkrafte haben Schwierig-
keiten, sich im Anerkennungssystem zurechtzufinden. Die bestehenden Informationsan-
gebote reichen nicht aus, um den Betroffenen eine klare Orientierung zu geben.

Empfehlungen:

>

Digitalisierung und Vereinfachung der Anerkennungsverfahren: Die Prozesse sollten
digitalisiert und transparenter gestaltet werden. Es stellt sich die Frage, ob ein zentrales
Online-Portal die Losung sein kénnte — ein System, das eine standardisierte Antragstel-
lung ermdglicht und gleichzeitig eine Datenbank mit bereits vorhandenen Ausbildungsord-
nungen und Vergleichsbewertungen umfasst. Dies wirde Antragstellenden und Beraten-
den gleichermaf3en helfen und die Verfahren erheblich beschleunigen.

Beratungsangebote starken: Die IHKs in NRW bieten bereits umfassende Unterstut-
zung, um Fachkraften den Weg durch den Anerkennungsprozess zu erleichtern. Neben
den IHKs in NRW spielt das 1Q Netzwerk eine entscheidende Rolle, da es bundesweit die
Anerkennungsberatung fur im Inland lebende Fachkréfte durchfuhrt und Uber eine ent-
sprechende Fachexpertise verfligt. Es gibt Stimmen, die sich dafiir aussprechen, die 1Q-
Anerkennungsberatung als feste Struktur beizubehalten. Eine starkere Verzahnung mit
den Arbeitsagenturen sowie branchenspezifischen Anerkennungsberatungen kdnnte den
Zugang zur Beratung erleichtern und deren Wirksamkeit weiter steigern.

Anpassungsqualifizierungen gezielt fordern: Die finanzielle Unterstitzung fur Nach-
gualifizierungen sollte ausgeweitet werden. Berufsbegleitende Angebote kénnten dazu
beitragen, internationale Fachkréfte schneller in den Arbeitsmarkt zu integrieren

Frage 14

Welche Rolle kdnnten berufsbegleitende Fernstudiengange fur die Qualifizierung von IT-
Fachkraften spielen, und wie kénnte das Land diese Studiengange besser unterstitzen?

Die Digitalisierung schreitet rasant voran, und der Bedarf an qualifizierten IT-Fachkraften auf allen
Qualifizierungsebenen — sowohl akademisch als auch beruflich qualifiziert (z. B. Bachelor Profes-

sional,

Fach- und Betriebswirte) — wéachst kontinuierlich. Neben Hochschulabsolventen werden

ebenso praxisnahe IT-Expertinnen und -Experten mit beruflicher Qualifikation dringend bendtigt.
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Berufsbegleitende Fernstudiengénge bieten eine flexible Weiterbildungsmoglichkeit, die es Be-
rufstatigen erlaubt, sich weiterzuqualifizieren, ohne ihre Anstellung aufgeben zu missen. Beson-
ders in der dynamischen IT-Branche, die von schnellen technologischen Entwicklungen gepréagt
ist, sind solche Weiterbildungsmodelle unerlasslich, um Fachkrafte kontinuierlich auf dem neues-
ten Stand zu halten.

Potenziale von berufsbegleitenden Fernstudiengangen fir IT-Fachkrafte:

>

>

Maximale Flexibilitat: Fachkrafte konnen ihre Qualifikationen gezielt erweitern, ohne aus
dem Berufsleben auszusteigen.

Praxisorientierte Inhalte: Studiengange kénnen spezifisch auf die Anforderungen der IT-
Branche (z. B. Cybersecurity, Kinstliche Intelligenz, Datenanalyse) zugeschnitten wer-
den.

Integration internationaler IT-Fachkréafte: Englische und multilinguale Fernstudien-
gange erleichtern die Qualifizierung von IT-Spezialisten aus dem Ausland und beschleu-
nigen deren Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Empfehlungen

>

Forderprogramme fir Studierende:

= Gleichwertige Férderung der beruflichen Bildung, um den Zugang zu DQR 6 und
7 zu ermoglichen.

= Das Land NRW konnte Zuschisse fur berufsbegleitende Fernstudiengange bereit-
stellen, um die Kostenbelastung zu reduzieren.

= Steuerliche Anreize oder Bildungspramien kénnten die Teilnahme an solchen Pro-
grammen fordern.
Kooperation mit Unternehmen:
= Unternehmen sollten starker in die Entwicklung von Studieninhalten eingebunden
werden, um praxisnahe und passgenaue Qualifizierungen zu gewahrleisten.
= Forderprogramme, die Unternehmen und Beschéftigte gemeinsam unterstitzen,
konnten die Teilnahme an Fernstudiengédngen erhdhen.

Technische Infrastruktur:

= Der Ausbau digitaler Infrastruktur und Lernplattformen kdnnte einen Beitrag dazu
leisten, Fernstudiengdnge effizient anzubieten.

Starkere Verzahnung von beruflicher und akademischer Bildung: Durch Anerken-
nung beruflicher Vorkenntnisse, anpassbare Studienformate und Kooperationen mit Un-
ternehmen wird der Ubergang zwischen beiden Bildungswegen erleichtert.
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Frage 15

Welche spezifischen Malinahmen schlagen Sie vor, um die Zugangsbarrieren fur IT- und
MINT-Fachkrafte zu einem Hochschulstudium abzubauen?

Der Zugang zu Hochschulstudiengéngen fir IT- und MINT-Fachkrafte sollte erleichtert und stan-
dardisiert werden, um das Potenzial dieser qualifizierten Zielgruppe besser zu nutzen. Viele die-
ser Fachkréfte verfigen Uber wertvolle praxisnahe Kompetenzen, die sie fur ein Studium hervor-
ragend qualifizieren, jedoch oft durch birokratische Hirden ausgebremst werden.

Empfehlungen:
» Anerkennung beruflicher Qualifikationen als Hochschulzugang

= Fachkrafte mit einer abgeschlossenen Berufsaushildung oder Aufstiegsfortbildung
(z. B. Fachinformatiker, ,Bachelor Professional®) sollten direkten Zugang zu Mas-
ter-Studiengangen erhalten.

> Flexiblere Studienmodelle fur Berufstatige

= Berufsbegleitende Studiengénge in IT- und MINT-Fachern sollten flachendeckend
ausgebaut werden.

= Hochschulen sollten mit Unternehmen kooperieren, um praxisnahe und passge-
naue Studienangebote zu entwickeln.
» Bruckenprogramme als Vorbereitung auf ein Studium

= Einfihrung von Vorbereitungskursen und Briickenprogrammen, um beruflich qua-
lifizierten Fachkraften den Ubergang ins Studium zu erleichtern.

» Reduzierung von Hochschulzugangsprufungen fir beruflich Qualifizierte durch ge-
zielte Anpassungskurse statt formeller Prifungen.

» Finanzielle Forderung fir beruflich Qualifizierte

= Ausbau von Stipendien, Bildungsfonds und staatlichen Zuschiissen, um finanzielle
Hurden fur den Hochschulzugang zu senken.

= Steuerliche Anreize fir Unternehmen, die ihre Mitarbeiter in berufsbegleitenden
Studiengangen weiterqualifizieren.

» Englischsprachige Studiengange zur Internationalisierung

= Ausbau von englischsprachigen IT- und MINT-Studiengéngen, um internationale
Fachkrafte gezielt in den deutschen Arbeitsmarkt zu integrieren.

= Forderung von mehrsprachigen digitalen Lernangeboten, um den Hochschulzu-
gang fur Fachkrafte mit internationalem Abschluss zu erleichtern.
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Fazit

Der Antrag der FDP adressiert eine der zentralen Herausforderungen fur die wirtschaftliche Zu-
kunft Nordrhein-Westfalens: Die Fachkraftesicherung in Zeiten des demografischen Wandels und
der fortschreitenden Digitalisierung. Die vorgeschlagenen MaRnahmen zur Férderung der Gleich-
wertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung sind aus Sicht von IHK NRW ein wichtiger
Schritt, um die gesellschaftliche und wirtschaftliche Anerkennung der dualen Ausbildung zu stér-
ken und die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts langfristig zu sichern. Die Initiative
der FDP ist richtig und notwendig, sollte aber grundsatzlich fur alle beruflich Qualifizierten gelten,
nicht nur fur IT-Fachkréafte.

Besonders hervorzuheben ist die Notwendigkeit, die Gleichwertigkeit beider Bildungswege nicht
nur formal zu verankern, sondern auch in der Praxis durch konkrete Mal3nahmen wie die verbind-
liche Umsetzung des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR), den erleichterten Zugang beruf-
lich Qualifizierter zu Hochschulstudiengdngen und die Forderung berufsbegleitender Weiterbil-
dungsangebote zu untermauern. Nur durch diese gezielten Schritte kénnen die Potenziale beruf-
lich qualifizierter Fachkrafte voll ausgeschopft und die Attraktivitat der dualen Ausbildung nach-
haltig gesteigert werden.

IHK NRW begrufRt den Antrag ausdrticklich, da er die Weichen fiir eine moderne, durchlassige
und vielfaltige Bildungslandschatft stellt, die sowohl den Bedurfnissen der Wirtschaft entspricht
als auch jungen Menschen vielfaltige Karrierechancen eréffnet. Entscheidend ist, dass sich der
Antrag nicht nur auf die IT-Branche konzentriert, sondern branchentbergreifend wirkt und allen
Wirtschaftsbereichen zugutekommt. Er setzt ein starkes Zeichen dafir, dass berufliche und aka-
demische Bildung gleichwertige Wege zum beruflichen Erfolg sind und gleichermal3en zur Fach-
kraftesicherung beitragen kénnen.

Daher gilt es, diesen Weg konsequent weiterzuverfolgen und die erforderlichen Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, um die duale Ausbildung als unverzichtbaren Pfeiler des Wirtschaftsstand-
orts NRW nachhaltig zu stérken.

IHK NRW ist der Zusammenschluss der Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen.
IHK NRW vertritt die Gesamtheit der IHKs in NRW gegentber der Landesregierung, dem Landtag
sowie den fur die Kammerarbeit wichtigen Behérden und Organisationen.
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