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Hochschulen, Forschungseinrichtungen und mittelstandischen Unternehmen
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er technologische Wettbewerb verscharft sich nicht zu-
Dletzt durch die Digitalisierung. Das Innovationstempo
nimmt zu, die Produktlebenszyklen werden kiirzer und die
Forschung wird zunehmend komplexer. Dies ist die aktuelle
Situation, mit der Unternehmen heute umgehen mussen.

Um in diesem Umfeld Schritt halten zu kdnnen, ist zusétzliches
Know-how aus der Wissenschaft unerldsslich. Die Losung fin-
det sich oft direkt vor der Tiir - in der Universitat, in der Hoch-
schule oder in auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen.
Vom Technologie- und Wissenstransfer profitieren beide Seiten:
Kleine und mittelgroBe Unternehmen (KMU) sind nicht nur Im-

pulsgeber fir neue Forschungsziele auf Seiten der Hochschulen
oder Forschungseinrichtungen, sondern konnen gleichzeitig
auch mit Praxiswissen die Wissenschaft bereichern. Denn oft-
mals fehlt bei Erfindungen, die in Hochschul- und Forschungs-
einrichtungen entstehen, die Entwicklung bis zur Marktreife,
um zu einer erfolgreichen Innovation zu werden. Zugleich er-
halten Unternehmen neue wissenschaftliche Erkenntnisse aus
der Forschung, die sie in neue Verfahren, Produkte, Prozesse
oder Dienstleistungen umsetzen kdnnen. Diese Broschiire gibt
Unternehmen und den wissenschaftlichen Einrichtungen eine
Hilfestellung, vorhandenes Innovationspotenzial so zusammen-
zuflihren, dass eine erfolgreiche Partnerschaft gelingen kann.

Warum lohnt sich fiir den Mittelstand eine Zusammenarbeit mit
Hochschul- und Forschungseinrichtungen?

Starkung der eigenen Innovationskraft

Gerade kleine und mittelgroBe Unternehmen verfiigen oft-
mals nicht Uber die notwendige eigene Forschungsinfrastruk-
tur, um ihre Produkte und Verfahren selbst weiterentwickeln
zu kdnnen bzw. neue Technologien wie z.B. Nanotechnologien
oder Life Sciences zu erforschen. Zudem erfordert die zuneh-
mende Komplexitdt von Innovationen vielfach wissenschaft-
liche Expertise, die oftmals nicht im eigenen Unternehmen,
sondern nur extern verfligbar ist. Eine Zusammenarbeit von
Experten unterschiedlicher Disziplinen erhoht dabei die In-
novationskraft, nicht nur bei Unternehmen, sondern auch bei
Hochschul- und Forschungseinrichtungen.

Ausbau der eigenen Netzwerke
Unternehmen kénnen Uber wissenschaftliche FuE-Koope-

rationen ihr Netzwerk mit Forschern und Praktikern in den
unterschiedlichen Disziplinen bedeutend erweitern, auch in-
ternational und damit enorm an Reputation fir Kunden und
Geldgeber gewinnen. Zugleich kdnnen sie dadurch neue Inno-
vationsformen wie z.B. Open-Innovation - d.h. die Einbezie-
hung externer sowie interner Partner in den Innovationspro-
zess wie z.B. die Wissenschaft, aber auch Kunden, Zulieferer
und Mitarbeiter (aller Hierarchien/Abteilungen) - ausprobieren.

Sicherung von Fachkriften

Die Zusammenarbeit mit der Wissenschaft er6ffnet den Un-
ternehmen eine einzigartige Mdglichkeit, gut ausgebildete
Forscher und Akademiker in Projekten kennenzulernen, sich
als potenzieller Arbeitgeber zu prasentieren und so neue Mit-
arbeiter zu gewinnen.
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Wer bietet Forschungsdienstleistungen an?

Universitaten

Der Fokus der Universitaten liegt in der mittel- und langfris-
tigen Forschung. Sie eignen sich aufgrund des breiten An-
gebotes an Fachgebieten besonders gut fir grundlegende
Neuentwicklungen und interdisziplindre Forschungs- und
Entwicklungsprojekte. Ob Ingenieur, Mathematiker, Naturwis-
senschaftler oder Betriebswirt - die Universitdten verfligen
uber viele Experten, die gemeinsam in ein Projekt eingebunden
werden konnen.

Fachhochschulen — Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften

Die spezifische Kompetenz der Fachhochschulen liegt im
Bereich der umsetzungs- und anwendungsorientierten For-
schung und Entwicklung (FuE). Professoren an Fachhoch-
schulen sind praxiserfahren und kennen daher die inhaltlichen
und zeitlichen Anforderungen von Unternehmensprojekten.
Die groBen regionalen Fachhochschulen bieten ein fachliches
Spektrum, das mit dem einer Universitat vergleichbar ist.

Forschungseinrichtungen

Daneben gibt es eine groBe Zahl von Forschungseinrichtun-
gen, die sich in Aufgabenstellung und GroBe stark unterschei-
den. Dazu zdhlend Fraunhofer- Institute, Max-Planck-Institute,
Helmholtz-Zentren sowie die Institute der Leibniz-Gemein-
schaft, die Arbeitsgemeinschaft industrieller Forschungs-
vereinigungen ,0tto von Guericke eV." (AiF), die Deutsche
Industrieforschungsgemeinschaft Konrad Zuse eV. und die
Steinbeis-Stiftung. Einige dieser Forschungseinrichtungen be-
schaftigen sich mit Grundlagenforschung und sind daher flr
die Zusammenarbeit mit kleinen und mittelgroBen Unterneh-
men nur bedingt geeignet. Der gréBte Teil widmet sich jedoch
anwendungsnaher Forschung und ist damit fir Unternehmen
interessant. Oftmals kdnnen sie in vielen Aspekten freier agie-
ren als Hochschulinstitute.

Forschungsdienstleister

Privatwirtschaftliche Forschungs- und Ingenieurdienstleister
sowie Labore, die in der Regel eine intensive Zusammenarbeit
mit Unternehmen pflegen, sind hilfreiche Dienstleister, um
besonders kurzfristige FuE-Problemstellungen zu bearbeiten
oder Standard-Laborleistungen auszufiihren.

Formen des Technologietransfers fiir Unternehmen von A-Z

Es gibt eine Vielzahl von Mdglichkeiten, wie Forschungseinrich-
tungen und Unternehmen zusammenarbeiten kénnen. Entschei-

Abschluss- und Studienarbeiten

FuE-Fragestellungen konnen Uber Abschluss- oder langere
Studienarbeiten wissenschaftlich bearbeitet werden. Neben
den wissenschaftlichen Erkenntnissen des Studierenden kann
das Unternehmen erste Kontakte zu Wissenschaftlern auf-
bauen. Zusatzlich erhalt das Unternehmen die Mdoglichkeit,

potenzielle neue Mitarbeiter kennenzulernen. Vor Beginn

dende Kriterien fiir die Auswahl sind neben der Intensitat der Zu-
sammenarbeit der zeitliche und organisatorische Aufwand.

einer Zusammenarbeit ist unbedingt sicherzustellen, dass
beide Seiten Ubereinstimmende Ziele haben. Hier hilft eine
gute gemeinsame Vorbereitung durch das Unternenmen, den
verantwortlichen Professor und den Studierenden sowie eine
kontinuierliche Begleitung durch die Betreuerin bzw. den Be-
treuer im Unternehmen und in der Wissenschaft.
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Auftragsforschung

Das Unternehmen beauftragt eine Forschungseinrichtung mit
einem konkreten Forschungsauftrag zu festgelegten Bedin-
gungen. Die Forschungsergebnisse sind Eigentum des Unter-

nehmens. Unternehmen haben die Mdglichkeit, bei einigen der
Landesministerien Innovationsgutscheine zu beantragen und
somit Forderung fur ihre Forschungsarbeit zu erhalten.

Austausch von Mitarbeitern zwischen Hochschulen und Unternehmen

Fur einen begrenzten Zeitraum bietet sich der Austausch
von Mitarbeitern zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
an, z.B. im Rahmen eines gemeinsamen Forschungsvorha-
bens. Die Mitarbeiter erhalten so einen intensiven Einblick
in aktuelle Forschungsprojekte und wissenschaftliche Ab-

Beratung

Die Beratung wird in der Regel nach festen Tagessdtzen
abgerechnet und erstreckt sich Uber wenige Tage. Auch hier

Firmenpraktika

Die Bearbeitung einer Fuk-Fragestellung ist auch im Rah-
men eines Firmenpraktikums mdglich, welches eine inter-
essante Moglichkeit darstellt, friihzeitig Kontakt zu poten-

|dufe sowie den Kontakt zur ,Arbeitsebene”. Auf der ande-
ren Seite kdnnen Wissenschaftler erleben, wie die Arbeit im
Unternehmen organisiert ist und welche Zeitabldufe und
Vorschriften bestehen.

kann bei Vorliegen der geeigneten Voraussetzungen eine
Férderung Uber Innovationsgutscheine erfolgen.

ziellen Nachwuchskraften zu knipfen. Oftmals bedarf es
einer intensiveren Betreuung durch das Unternehmen - be-
sonders bei Studierenden jingerer Semester.

Gemeinsame Entwicklung von Kursen, Modulen

und dauerhaften Programmen

Die Unternehmen kdénnen helfen, die Qualitat der Ausbildung
an Hochschulen praxisndher zu gestalten, indem sie ihr Fach-
wissen bei der Entwicklung von Lehrinhalten einbringen oder
als Gastdozenten Einblicke in die Praxis geben. Zudem kénnen

Unternehmen mit den Hochschulen gemeinsame Qualifizie-
rungsprogramme entwickeln. Der Kontakt zu Professoren und
Dozenten ermdglicht gemeinsame Projekte, in die auch Stu-
dierende durch Seminararbeiten eingebunden werden kénnen.
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Kooperationsprojekte

Im Rahmen &ffentlich gefdrderter Forschungsprojekte ar-
beiten mindestens zwei Partner aus Wissenschaft und Wirt-
schaft an einer gemeinsamen Problemstellung. Die Ergeb-
nisse des Projektes missen 6ffentlich zuganglich gemacht
werden (Eckpunkte fir Vereinbarungen zur Verwertung fin-

Laborleistungen und Priifstande

Viele Forschungseinrichtungen verfliigen tGber Mess-, Priif-
und Laboreinrichtungen, die sie gegen Entgelt auch Unter-
nehmen zur Verfligung stellen. Dabei miissen Hochschulen
und Forschungseinrichtungen ihre Leistungen zu Marktprei-
sen anbieten oder, sofern keine Marktpreise zur Verfligung

Lizenzierung

Das Unternenhmen erwirbt von einer Forschungseinrichtung das
Recht, auf Forschungsergebnissen basierende Erfindungen und
daraus abgeleitete Patentanmeldungen oder Patente zu nutzen.
Ein weiterer Weg zur Kooperation mit Hochschulen oder aufBer-

Partnerschaften

Unternehmen kénnen vertrauensvolle Partnerschaften mit
einzelnen Fachbereichen an Hochschulen entwickeln, in-
dem sie sich in Fordervereinen oder Beirdten engagieren.
Auch kleine und mittelgroBe Unternenmen konnen durch
die Stiftung eines Preises fir eine wissenschaftliche Arbeit
die Technologieentwicklung in bestimmten, flr sie beson-

Stipendien

Auch die direkte Férderung von leistungsstarken Studierenden
kann vor allem fir kleine und mittlere Unternehmen ein wich-
tiger Hebel sein, um Zugang zu den besten Kopfen zu finden
und diese fir eine Karriere in der Wirtschaft zu begeistern.
Seit 2011 fordert das Bundesministerium fur Bildung und For-

den sie beispielsweise hier). Kooperationsprojekte zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft werden von der EU, dem Bund
und auch von den Bundeslandern durch verschiedene For-
derprogramme unterstitzt. Der Unternehmenspartner muss
dabei immer einen Teil der Gesamtkosten selbst tragen.

stehen, standardisierte Stundensétze und markttbliche Mar-
gen kalkulieren. Damit soll verhindert werden, dass &ffent-
lich finanzierte Hochschulen in Konkurrenz zu gewerblichen
Anbietern treten und Leistungen bedeutend giinstiger anbie-
ten als der freie Markt.

universitdren Forschungseinrichtungen ist die Mdglichkeit, auf
bereits vorhandenen Forschungsergebnissen aufzusetzen. Mehr
als 1.500 geprifte und schutzrechtlich gesicherte Erfindungen
finden sich beispielsweise unter www.inventionstore.de.

ders interessanten Techniksegmenten fordern. Langfristige
Partnerschaften zwischen Unternehmen und Hochschulen
kénnen auch Uber die gemeinsame Forderung von Kindern
und Jugendlichen im Bereich der sogenannten MINT-Facher
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)
gestarkt werden (siehe www.mint-ec.de).

schung mit dem Deutschlandstipendium Talente und bietet
damit Unternehmen eine niedrigschwellige Md&glichkeit, sich
als Stipendiengeber zu engagieren und Kontakte zu Studieren-
den sowie in das Hochschulnetzwerk hinein zu kniipfen.
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Zusammenarbeit in Technologienetzwerken und Clustern

Eine besonders enge Vernetzung zu mehreren Partnern aus
Wissenschaft und Wirtschaft gelingt Unternenmen durch die
Mitarbeit in einem Netzwerk. Der Austausch Uber gleiche und
ahnliche Fragestellungen und das Bearbeiten gemeinsamer
Projekte steht dabei im Vordergrund. In Clustern kooperieren

Unternehmen und Forschungseinrichtungen sowie weitere
Akteure entlang der Wertschopfungskette und profitieren so
von den Starken und Kompetenzen der Partner. Uber regiona-
le Cluster und Netzwerke informieren die jeweiligen Innovati-
onsberater der Industrie- und Handelskammern.

Wo liegen die Stolpersteine bei einer Kooperation?

Wissenschaft und Wirtschaft sprechen eine
unterschiedliche Sprache

In der Zusammenarbeit bestehen oftmals unterschiedliche
Erwartungen und Vorstellungen. So kommt es zum Beispiel
zu Unklarheiten Uber die Zielsetzung, die Praxistauglichkeit
des Produkts, die Finanzierung oder darliber, wem am Ende
die Innovation gehdrt. Zudem kann es wahrend des Projektes
zu Spannungen kommen, etwa wenn Zeitplane nicht einge-
halten werden, mangelnde Offenheit besteht oder die Qua-
litdt der Leistung nicht stimmt. Umso wichtiger ist es, dass
beide Partner an einem Strang ziehen, sich im Vorfeld mit ih-
ren unterschiedlichen Erwartungen auseinandersetzen und
ihre Entwicklungskooperation auf eine gute Vertragsbasis
stellen, die die Fragen der Zusammenarbeit und der Nutzung
der Ergebnisse einschlieBlich etwaiger Erfindungen eindeutig
klart. Auch das Thema Geheimhaltung sollte in diesem Zu-
sammenhang geklart werden.

Fehlende Transparenz zu Kooperationsméoglich-
keiten mit der Wissenschaft

Oftmals ist den Unternehmen nicht bekannt, welche Koopera-
tionsmdglichkeiten bestehen und welche speziellen fachlichen
Kompetenzen an den Hochschulen bestehen. Unternehmen
haben wenig Zeit oder auch Personal fiir Recherchen in diese
Richtung und lassen sich leicht von komplizierten Hochschul-
strukturen abschrecken. Die Hochschulen sollten Unterneh-
men noch starker als potenzielle Kunden begreifen und durch
die Entwicklung einer interdisziplindren Produktentwick-
lungs- und Dienstleistungskultur ihre Forschungsleistungen
zur Zufriedenheit dieser Kunden aktiver vermarkten. Dazu
gehort auch, dass Hochschulen und Forschungseinrichtungen
Informationen Uber fachliche Ansprechpartner transparenter
kommunizieren. Unternehmen ihrerseits sollten auf die Hoch-
schul- und Forschungseinrichtungen zugehen und konkrete
Fragstellungen formulieren. Die Innovationsberater der Indus-
trie- und Handelskammern und die Transferstellen der Hoch-
schulen vermitteln hier gerne zwischen den Partnern.

Tipps fiir Unternehmen rund um Kooperationen mit Hochschulen und
Forschungseinrichtungen - ein Leitfaden

Erste Schritte — Kriterien zur Auswahl eines

akademischen Partners

e Machen Sie die Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Forschungseinrichtungen zu einem festen Bestandteil
Ihres Innovationsmanagements. Priifen Sie, bei welchen
Fragestellungen sowie Forschungs- und Entwicklungsauf-

| S

to be best in any s
int of view.

gaben die Zusammenarbeit mit der Wissenschaft mit Blick
auf Ihre Innovationsgeschwindigkeit und Innovationstiefe
fr Sie hilfreich ist.

e Suchen Sie gezielt nach Kompetenzen in Hochschulen
und Forschungseinrichtungen, die zu Ihrem Produkt- und



https://www.tum.de/fileadmin/w00bfo/www/Wirtschaft/Broschueren_Kooperationen/130318_TUM_CCC_Forsch-Wirt_Brosch-dt.pdf
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Dienstleistungsportfolio passen. Folgende Fragen konnen
dabei als Orientierung dienen:

e Welchen Ruf genieBt die Wissenschaftlerin oder der Wis-
senschaftler in der Fachwelt (Publikationen, Drittmittel,
Vortrige etc.)?

e Bestehen Erfahrungen im Bereich der Abwicklung von Ko-
operationen mit der Wirtschaft?

e Wie gut sind die Branchenkenntnisse?
e Lliegen Berufserfahrungen aus der Wirtschaft vor?

e Sind die in lhrer Branche ublichen Standards (ISO, DIN,
VDE, etc.) bekannt? Informationen finden Sie oft auf der
Homepage der Hochschulen oder der Transferstellen.

e Stellen Sie Ihre Idee oder Vorhaben auf ein bis zwei Seiten
zusammen, bevor Sie auf Partnersuche gehen. Uberzeu-
gen Sie lhren potenziellen Partner davon, aktiv mit Ihnen
uber Ihre Idee zu diskutieren und eine gemeinsame Vision
zu entwickeln.

FuE-Kooperationen managen

e Uberlegen Sie gemeinsam mit lhrem Kooperationspartner,
wie Sie das Projektmanagement gestalten wollen. Kldren
Sie zu Beginn eines Projektes unbedingt die Projektziele
und legen Sie gemeinschaftlich das Vorgehen schrift-
lich fest zu Zielen und Zwischenzielen, zum Ablauf, zum
Zeitrahmen und zu Meilensteinen, zu Berichtspflichten, zu
Verantwortlichkeiten bei beiden Projektpartnern, zur Qua-
litdts- und Ergebnissicherung, zum Vorgehen bei Proble-
men und Konflikten, zur Vertraulichkeit, zur Verwendung
der Ergebnisse sowie zur Entlohnung und Finanzierung.

Kurzer Uberblick: Beschreiben Sie ihre Projektidee kurz und
pragnant mit dem Problem, vor dem Sie stehen und ersten
L6ésungsansatzen.

Meilensteine: Zeigen Sie die Meilensteine auf, die Sie be-
reits erreicht haben und wichtige Meilensteine, die das
Projekt determinieren.

Team und Kompetenzen: Beschreiben Sie Ihr Unterneh-
men, Ihr Team und lhre Kompetenzen mit Bezug auf das
Projekt.

Aktueller Stand der Entwicklung: Stellen Sie den aktuellen
Stand der Forschung dar und den Stand Ihrer Entwicklung.
Zeigen Sie auf, was Ihre Lésung im Vergleich zum Wettbe-
werb ist.

Finanzierung und nachste Schritte: Mdchten Sie ein be-
stimmtes Forderprogramm in Anspruch nehmen? Wo
brauchen Sie die Unterstiitzung der Wissenschaft? Was
sind die ndchsten Schritte und mdgliche Deadlines?

Fiihren Sie Protokolle Gber die Gesprdche und Teamsit-
zungen wahrend des Projektes. So vermeiden Sie Missver-
stdndnisse und Fehler bei der Zusammenarbeit.

Sichern Sie die Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Forschungseinrichtungen tber Forschungs- und Entwick-
lungsvertrdge ab, die Rechte und Pflichten wahrend der
Kooperation sowie Eigentumsrechte an der Entwicklung
regeln. Muster erhalten Sie z.B. beim Bundeswirtschafts-

ministerium.
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Netzwerken

e Schicken Sie Ihre Mitarbeiter, die mit Forschung und Ent-
wicklung beschaftigt sind, regelmaBig auf Weiterbildungs- und
Fachveranstaltungen, besonders bei Hochschul- und For-
schungseinrichtungen und bei IHKs. Hier treffen Sie Ihre Entwick-
lungspartner. Auch Schulungen zu neuen Innovationsformen und
-methoden geben neue Impulse und ermdglichen neue Kontakte.

® Planen Sie den Aufbau einer Hochschul-Partnerschaft
langfristig. Beginnen Sie mit kleineren Projekten, so dass sich
sukzessive ein Vertrauensverhaltnis bilden kann. Eine funktio-
nierende Partnerschaft mit Wissenschaftlern und Lehrstiihlen
kdnnen Sie dann spater gegebenenfalls auch kurzfristig nut-

Fachkraftenachwuchs

e Bieten Sie regelmdBig in Zusammenarbeit mit Hochschu-
len Themen fiir Bachelor- und Masterarbeiten an. Sie lernen
auf diese Weise junge Studierende kennen, die sich Uber einen
langeren Zeitraum auf wissenschaftlichem Niveau mit be-
trieblichen Fragestellungen befassen. Nicht selten kann sich
daraus ein Beschaftigungsverhaltnis entwickeln, das dazu bei-
tragt, Ihre akademische Fachkraftebasis zu sichern.

® Neben Studienarbeiten gibt es vielfaltige Mdglichkeiten,
den Kontakt mit zuklnftigen Fachkraften zu intensivieren. Be-
sonders geeignet erweisen sich Veranstaltungsreihen wie ,Un-
ternehmensgespréache”, Workshops, studentische Kontakt-/

Lassen Sie sich unterstiitzen!

e Nutzen Sie die Forderungen der &ffentlichen Hand fiir
die Zusammenarbeit von Wirtschaft und Wissenschaft. Die
Forderberatung des Bundes ist hier eine erste hilfreiche

Anlaufstelle.

e Viele Industrie- und Handelskammern engagieren sich

bei der Férderung von Kooperationen zwischen Unteneh-

zen. Wenn akute betriebliche Probleme auftauchen, ist es fir
den Aufbau von Kontakten haufig zu spat. Hochschulen sind
keine Ingenieurbliros und kénnen auf kurzfristige Probleme
haufig nicht unmittelbar reagieren.

e Nutzen Sie die (digitalen) Netzwerke von Wirtschaft und
Wissenschaft sowie das Veranstaltungsangebot der IHK und
der Hochschulen/Forschungseinrichtungen in Ihrer Region.
Die Zusammenarbeit in Branchen-Clustern kann lhnen zu
wertvollen Kontakten zu gleichgesinnten Unternehmen und
zur Wissenschaft verhelfen. lhre IHK berét Sie gern Uber die
vorhandenen Strukturen und Mdglichkeiten in Ihrer Region.

Karriereborsen oder Unternehmensbesuche bzw. Exkursionen,
die den Hochschulen angeboten werden. Der Kontakt dafiir
kann tber Ansprechpartner im Career Center, Alumni-Netz-
werk, in studentischen Unternehmensberatungen oder direkt
uber Professorinnen und Professoren entstehen.

® Engagieren Sie sich als Mentor oder Stipendiengeber.
Fordern Sie beispielsweise ein Deutschlandstipendium an
lhrer regionalen Hochschule. Mit jéhrlich 1.800 Euro unter-
stlitzen Sie einen talentierten Studierenden, z. T. auch in ei-
nem bestimmten Fachbereich, und erhalten so interessante
Kontakte.

men und Hochschulen bzw. Forschungseinrichtungen.
Auf regionaler Ebene vermitteln sie Kontakte und erar-
beiten Konzepte flr Projekte, die den Technologietransfer
beginstigen. Fir weiterfiihrende Informationen zu den
Unterstiitzungsmdglichkeiten durch die IHKs stehen die

regionalen Ansprechpartner zur Verfligung.



http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Technologie/mustervereinbarungen-fuer-forschungs-und-entwicklungskooperationen.html
https://www.foerderinfo.bund.de/
https://www.ihk.de/kooperationen-und-technologietransfer
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Niitzliche Adressen und Links auf Bundesebene

Clusterplattform

Die Clusterplattform stellt das Programm der Bundesregie-
rung zu regionalen und technologieoffenen Férderungen von
Netzwerken und Clustern vor.

www.clusterplattform.de

Forschungseinrichtungen

Die Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung der angewandten
Forschung e. V. (Fraunhofer) ist die groBte Organisation fiir
angewandte Forschungs- und Entwicklungsdienstleistungen
in Europa.

www.fraunhofer.de

Die Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaf-
ten e. V. (MPG) ist eine der fiihrenden deutschen Institutionen
im Bereich der Grundlagenforschung.

www.mpg.de/de

Die Helmholtz-Gemeinschaft hat die Aufgabe, langfristige
Forschungsziele des Staates und der Gesellschaft zu verfolgen
und die Lebensgrundlagen des Menschen zu erhalten und zu
verbessern.

www.helmholtz.de

Die Leibniz-Gemeinschaft ist ein Zusammenschluss deutscher
Forschungsinstitute unterschiedlicher Fachrichtungen; Leib-
niz-Institute widmen sich gesellschaftlich, 6konomisch und
6kologisch relevanten Fragen.

www.leibniz-gemeinschaft.de

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft ist die Selbstverwal-
tungsorganisation der Wissenschaft in Deutschland
www.dfg.de

Die Industrielle Gemeinschaftsforschung (IGF) schldgt eine
Briicke zwischen Grundlagenforschung und wirtschaftlicher
Anwendung. Unter dem Dach der AiF-Forschungsvereinigun-
gen werden neue Technologien fiir gesamte Branchen und
zunehmend branchentbergreifend aufbereitet, um die Wett-
bewerbsfahigkeit mittelstandischer Unternehmen zu erhalten
und zu starken.

www.aif.defigf

Die Institute der Zuse-Gemeinschaft unterstiitzen als For-
schungs- und Entwicklungsdienstleister vorwiegend kleine
und mittlere Unternehmen vor Ort und sorgen dafiir, dass In-
novationen aus der Wissenschaft in die Wirtschaft kommen.

www.zuse-gemeinschaft.de

Forschung an Fachhochschulen

Das Bundesforschungsministerium unterstiitzt mit dem Pro-
gramm ,Forschung an Fachhochschulen” die anwendungs-
orientierte Forschung an Fachhochschulen in den Ingenieur-,
Natur- und Wirtschaftswissenschaften sowie unter anderem
in der Sozialen Arbeit.
www.forschung-fachhochschulen.de
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Forderung auf Bundesebene

Forderdatenbank: Auf den Seiten des Bundesministeriums fir
Wirtschaft und Energie existiert eine Fdrderdatenbank mit
Forderprogrammen und Finanzhilfen des Bundes, der Lander
und der EU.

www.foerderdatenbank.de

Forderportal: Das Forderportal des Bundes bietet ebenfalls
Zugang zu ausgewahlten Thematiken im Bereich der Projekt-
forderung unter:

www.foerderportal.bund.de

KMU-innovativ: Mit diesem Programm werden kleine und mitt-
lere Unternehmen als Vorreiter des technologischen Fortschritts
unterstitzt; ein besonderer Fokus liegt auf Technologiefeldern,
die fir Deutschlands Zukunft besonders wichtig sind.
www.kmu-innovativ.de

Schutzrechte und Normen: Auch im Bereich Schutzrechte
und Normen unterstiitzt der Bund mit dem Forderprogramm
WIPANO KMU und 6ffentliche Forschung bei der rechtlichen
Sicherung und wirtschaftlichen Verwertung von FuE.

www.wipano.de

Zentrales Innovationsprogramm Mittelstand (ZIM): Innova-
tionskraft und Wettbewerbsfahigkeit kleiner und mittlerer
Unternehmen sollen durch dieses Programm nachhaltig un-
terstitzt werden. Es werden sowohl Unternehmenskoopera-
tionen, als auch Kooperationen zwischen Unternehmen und
Forschungseinrichtungen geférdert.

www.zim-bmwi.de
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Adressen und Links auf Landesebene

Technologietransfer und Forschungskooperation zwischen Wirtschaft und Wissenschaft 2018 15

lhre Industrie- und Handelskammern in NRW

Forschung und Forschungsférderung in NRW
Informationen des NRW Wissenschaftsministeriums zu aktu-
ellen Projekten, Aktivitdten und Forschungsférderprogrammen
www.mkw.nrw

Forderprogramme NRW

Mittelstand.innovativ! Innovationsassistent: Personalkosten-
zuschuss fir KMU bei Beschaftigung von MINT-Hochschul-
absolventen

www.ptj.de/innovationsassistent

Mittelstand.innovativ! Innovationsgutschein: Nutzung von
Knowhow und Infrastruktur von Forschungslaboren
www.ptj.de/innovationsgutschein

Mittelstand.innovativ! Innovationsgutschein Digitalisierung:
KMU fit fur die Digitalisierung machen
www.ptj.de/innovationsgutschein-digitalisierung

NRW.BANK.Innovationskredit: Innovationsdarlehen fiir KMU

www.nrwbank.de/de/foerderlotse-produkte/NRWBAN-
Klnnovationskredit/15090/nrwbankproduktdetail.html

in Nordrhein-Westfalen

Hochschullandschaft in NRW

Ubersicht tber die Standorte der Hochschulen und For-
schungseinrichtungen in NRW
www.mkw.nrw/studium/informieren/hochschulkarte-nrw

IHK NRW

Informationen der Landesarbeitsgemeinschaft der 16 Indus-
trie- und Handelskammern in NRW zu aktuellen Projekten,
Themen, Veranstaltungen und politischen Positionen
www.ihk-nrw.de

MINT-Forderung

In NRW gibt es 11 Regionalwettbewerbe und zwei Landes-
wettbewerbe des Nachwuchswettbewerbs ,Jugend forscht”
www.jugend-forscht.de

Unternehmensinformationen und Technologie-
transfer

Informationen des NRW Wirtschaftsministeriums zu Koopera-
tions- und Verbundprojekten, Férdermdglichkeiten, aktuellen
Projekten und Aktivitdten

www.wirtschaft.nrw

IHK NRW - Die Industrie- und Handelskammern

Die Innovations- und Technologieberater der 16 Industrie- und
Handelskammern in NRW unterstiitzen die Unternehmen bei
der Anbahnung von Kooperationen, beraten Uber Férderpro-
gramme und engagieren sich fir die Belange der Wirtschaft.
Durch die enge Riickkopplung mit Unternehmen, Hochschulen
und Forschungseinrichtungen wissen sie, was die Regionen in
Nordrhein-Westfalen bewegt. Dieses Wissen bringen sie ak-
tiv in politische Entscheidungsprozesse ein: Regional in den
IHKs vor Ort, auf Landesebene ber die Landesvereinigung IHK
NRW oder in Berlin und Briissel Gber den Deutschen Industrie-
und Handelskammertag (DIHK).

IHK NRW ist die Landesarbeitsgemeinschaft der 16 Industrie-
und Handelskammern in Nordrhein- Westfalen. Wir geben der
gewerblichen Wirtschaft eine starke Stimme im Dialog mit den
landespolitischen Entscheidern. In den IHKs in NRW sind fast
zwei Drittel der Unternehmen Nordrhein-Westfalens mit rund
sechs Millionen Beschaftigten organisiert.

lhre Ansprechpartner

Industrie- und Handelskammer Aachen
Thomas Wendland, Telefon: 0241 4460-272
thomas.wendland@aachen.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Arnsberg,
Hellweg-Sauerland

Michael Beringhoff, Telefon: 02931 878-148
beringhoff@arnsberg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen
zu Bielefeld

Uwe Liick, Telefon: 0521 554-108
u.lueck@ostwestfalen.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Mittleres Ruhrgebiet
Stefan Postert, Telefon: 0234 9113-135
postert@bochum.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg
Dr. Rainer Neuerbourg, Telefon: 0228 2284-164
neuerbourg@bonn.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold
Matthias Carl, Telefon: 05231 7601-18
carl@detmold.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Dortmund
Ralf Bollenberg, Telefon: 0231 5417-106
r.bollenberg@dortmund.ihk.de

Industrie- und Handelskammer zu Diisseldorf
Dr. Stefan Schroeter, Telefon: 0211 3557-275
schroeter@duesseldorf.ihk.de

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer
Duisburg — Wesel - Kleve zu Duisburg

Susanne HoB, Telefon: 0203 2821-269
hoss@niederrhein.ihk.de

Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Miilheim an
der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Jan Borkenstein, Telefon: 0201 1892-198
jan.borkenstein@essen.ihk.de

Siidwestfalische Industrie- und Handelskammer zu
Hagen (SIHK)

Dirk Hackenberg, Telefon: 02331 390-206
hackenberg@hagen.ihk.de

Industrie- und Handelskammer zu Koin
Detlef Kiirten, Telefon: 0221 1640-510
detlef.kuerten@koeln.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen
Dr. Eckhard Goske, Telefon: 0251 707-313
goeske@ihk-nordwestfalen.de

Industrie- und Handelskammer Mittlerer Niederrhein
Elke Hohmann, Telefon: 02131 9268-571
hohmann@neuss.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Siegen
Marco Butz, Telefon: 0271 3302-222
E-Mail: marco.butz@siegen.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Wuppertal-Solingen-
Remscheid

Klaus Appelt, Telefon: 0202 2490-310
k.appelt@wuppertal.ihk.de






